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แนวทางการพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพภายใน

ของสถานศึกษา

ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

องคก์ร สถานประกอบการ

เป็นระบบทีÉสถานศึกษาสรา้ง

ความมั Éนใจ (Assure)แก่

ผูร้บับรกิาร ทัÊงผูเ้รยีน 

ผูป้กครอง ชุมชน ตลอดจน

องคก์ร สถานประกอบการ
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ความมั่นใจ

คุณภาพตามมาตรฐาน

ความรู ความสามารถ 

ทักษะ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค

ดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข

สรางประโยชนใหกับครอบครัว ชุมชน 

ไดอยางเหมาะสม
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ภารกิจปกติของการบริหารจัดการศึกษา

สรุป

รายงานผล

วิเคราะห

กําหนดเปาหมาย

ในการพัฒนา

ผูบริหาร/คร/ูผูเกีย่วของ

วางแผน 

ทําแผนพัฒนา 

แผนปฏิบัติการ

มอบหมาย

ผูรับผิดชอบ

ดําเนินการ

นิเทศ ติดตาม 

ตรวจสอบ

ประเมินผล

หากสถานศึกษา มีระบบประกันคุณภาพภายใน

ท่ีเขมแข็งแลว

จะเกิดความยั่งยืนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

คือ

คุณภาพการบริหารจัดการ

คุณภาพการจัดการเรียนการสอน

คุณภาพผูเรียน
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การประกันคุณภาพภายใน 
หมายความวา

        การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ติดตาม

ผลการดําเนินการ เพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษา ของสถานศึกษาจากภายในโดย

บุคลากรของสถานศึกษา โดยหนวยงานตนสังกัดหรือ

หนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษามีหนาท่ีในการให

คําปรึกษา ชวยเหลือ และแนะนําสถานศึกษา เพื่อให

สถานศึกษาพัฒนาอยางตอเนื่อง

การประเมินคุณภาพภายใน 
หมายความวา

การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา  และ

การตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา...กระทําโดยบุคลากรของสถานศึกษานั้น
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การติดตามผลการดําเนินงานของ

สถานศึกษา 
หมายความวา

กระบวนการติดตามความกาวหนาของ

การปฏิบัติตามแผน...และจัดทํารายงานการติดตาม...

พรอมท้ังเสนอมาตรการเรงรัดเพ่ือ    

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา

การพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
หมายความวา

กระบวนการพัฒนาการศกึษาเขาสูคุณภาพที่สอดคลองกบัมาตรฐาน

การศึกษาของชาติ มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคณุภาพ

ภายใน มาตรฐานเพื่อการประเมินคณุภาพภายนอก โดยการ

กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา การจัดระบบและ

โครงสราง การวางแผน 

และการดําเนินงานตามแผน รวมทั้งการสรางจิตสํานึก...

และความรับผิดชอบรวมกันทุกคน 
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สถานศึกษาตองนาํผลการประเมินคณุภาพ

ท้ังภายในและภายนอกไปประกอบการจัดทํา

แผนการพัฒนาคุณภาพของสถานศกึษา

แนวทางการพัฒนา

ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา

   การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษายึดหลักการ ๓ ประการ คือ

   ๑. การกระจายอํานาจ

   ๒. การเปดโอกาสการมีสวนรวมในการทํางาน

   ๓. การแสดงภาระรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได
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การดําเนินงานประกันคณุภาพภายใน

ตามแนวคิดหลักการบริหาร 

 การวางแผนการปฏิบัติงาน (P) 

ดําเนินการตามแผน (D)

 การตรวจสอบประเมินผล (C)

 การนําผลการประเมินมาปรับปรุงงาน 

(A)

แสดงกระบวนการประกันคุณภาพภายในตามแนวคิดของ

หลักการบริหาร
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สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจดัระบบการประกัน

คุณภาพภายใน

โดยยึดหลักการมีสวนรวม

ของชุมชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ
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วิธีการพัฒนาพัฒนาระบบ

การประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา

๑.กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

๒.จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพ

  ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

๓.จัดระบบบริหารและสารสนเทศ

๔.ดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

๕.จัดใหมีการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

๖.จัดใหมีการประเมินและตรวจสอบคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ

  สถานศึกษา

๗.จัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน

๘.จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง

1. การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
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การกาํหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

๑. วเิคราะห์มาตรฐานและตวับ่งชีÊว่าด้วยการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา

๒. พจิารณาสาระสําคญัทีÉจะกําหนดในมาตรฐาน และตวับ่งชีÊ

๓. กําหนดค่าเป้าหมายความสําเร็จของแต่ละมาตรฐานและตวับ่งชีÊ

๔. ประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานและตวับ่งชีÊว่าด้วยการประกัน 

คุณภาพภายในของสถานศึกษาให้ผู้เกีÉยวข้องรับทราบ

2. การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา

แผน (Plan) เปนเอกสารท่ีแสดงโครงการ 

กิจกรรม วิธีการ ท่ีไดผานการคิดมาแลว

ลวงหนา  โดยผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย ใชเปน

เคร่ืองมือในการดําเนินการ สอดรับกับ

เปาหมาย วิสัยทัศน  วิสัยทัศนและพันธกิจของ

องคกร 
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1) แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

เปนแผน 3-5 ป เปนแผนสะทอนกระบวนการ

วางแผนเชิงกลยุทธ 

ใชในการการพัฒนาหรือปรับปรุงเพื่อนํา

ไปสูเปาหมาย ไดคุณภาพและมาตรฐานท่ีวางไว

Strategic Plan ,Improvement Plan

2) แผนปฏิบัติการประจําป

Action  Plan ,Operation Plan

ถอดจากแผนพัฒนามาดําเนินการเปนรายป  

มีการระบุจุดเนนท่ีเปนรูปธรรม   มีความ

ชัดเจนเร่ืองกิจกรรมตามกรอบเวลา สถานท่ี 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ และตองกําหนด

กิจกรรมการติดตามตรวจสอบการ

ดําเนินงานไวดวย
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การจัดทําแผนพัฒนา

การศึกษาของสถานศึกษา

3. การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ

1. การจัดระบบบริหารสถานศึกษา
      - ใชแนวคิด ทฤษฎีตามความเหมาะสมของสถานศึกษา เชน 

วงจรคุณภาพของเดมิ่ง (PDCA) การบริหารโดยใชสถานศึกษา

เปนฐาน SBM เปนตน

      -  จัดโครงสรางใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาและตน

สังกัด เปน 4 ดาน การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงาน

งบประมาณ การบริหารงานบุคคลและการบริหารงานท่ัวไป

    - การทํางานเปนทีม 
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3. การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ

2. การจัดระบบสารสนเทศ

เปนหมวดหมู ครอบคลุม เพียงพอ สืบคนไดงาย 

รวดเร็ว  ขอมูลถูกตอง เปนปจจุบัน เปนระบบ 

ขอมูลตาง ๆ เชน ขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ

ผูเรียน รูปแบบนวัตกรรม สถิติ แหลงเรียนรู  

จัดเก็บเปนเอกสาร ระบบคอมพิวเตอร 

การจัดระบบริหารและสารสนเทศ

1. จัดโครงสรางหรือระบบการบริหารงาน                                           

    ของสถานศึกษา

2. กําหนดผูรับผิดชอบและจัดระบบสารสนเทศใหเปน 

   หมวดหมู  ครอบคลุม  เปนปจจุบัน

3. นําขอมูลสารสนเทศไปใชประโยชนในการบริหารและ    

    การพัฒนาการเรียน  การสอน
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4. การดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา

ผูบริหารเปนผูนําในการปฏิบัติงานตามแผนงาน/

โครงการ กิจกรรมท่ีกําหนดไว มีการสงเสริม 

สนับสนุน กํากับ ติดตาม และใหความชวยเหลือ

แกบุคลากรทุกคน ทุกฝาย ใหสามารถปฏิบัติงาน

ใหบรรลุวัตถุประสงค

การดําเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษา        ของ
สถานศึกษา

๑.นําแผนปฏิบัตกิารประจําปีแต่ละปีสู่การ

ปฏิบัติ

๒.ผู้รับผิดชอบและผู้เกีÉยวข้องทุกฝ่ายปฏิบัติ

ตามบทบาทหน้าทีÉและความรับผิดชอบ
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ผู้บริหาร ครู

อํานวยความสะดวก

สนับสนุนทรัพยากร

ส่งเสริม

นิเทศ กํากับ ตดิตาม

ให้ขวญั กําลังใจ

สอนเตม็ศักยภาพ เตม็เวลา

ปฏิบัตงิานตามแผนงาน/โครงการ

รายงานผลการดําเนินงาน

ภาคภูมิใจในความสําเร็จร่วมกัน

การดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา          

ของสถานศึกษา

5. การติดตามผลการดําเนินงานของสถานศึกษา

เปนกระบวนการติดตาม ความกาวหนา

ของการปฏิบัติงานตามแผน รวมถึงการ

จัดทํารายงานการติดตามผลการ

ดําเนินงาน และเสนอมาตรการในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา
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6. การประเมินและตรวจสอบคุณภาพภายในตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

เปนกระบวนการประเมินตนเอง

(Self-Evaluation) ควรสะทอนความสําเร็จ

อยางนอย 2 ดาน

1. คุณภาพผูเรียนตามมาตรฐานการเรียนรู

2. คุณภาพการศึกษาดานการบริหารจัดการ

ของสถานศึกษา 

การประเมินและตรวจสอบคุณภาพภายในตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

1. ใหมีคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน

2. ดําเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา
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ผู้ประเมนิ บุคลากรภายในสถานศึกษาหรือผู้เกีÉยวข้อง

ภาพความสําเร็จ คุณภาพผู้เรียน

คุณภาพการบริหารจดัการ

ประเมินตนเอง

การประเมินและตรวจสอบคณุภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา

7. การจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานการ

ประเมินคุณภาพภายใน

เสนอคณะกรรมการสถานศึกษา ตนสังกัด และหนวยงานท่ี

เก่ียวของ และสาธารณชน เปนฐานขอมูลในการประเมิน

คุณภาพภายนอก สาระสําคัญ แบงเปน 4 สวน

1. ขอมูลพ้ืนฐาน

2.  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

3. สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความตองการการ

ชวยเหลือ

4. ภาคผนวก
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การจัดทํารายงานประจําป

- เสนอหนวยงานตนสังกัด

- เสนอหนวยงานท่ีเกี่ยวของ

- เปดเผยตอสาธารณะ

- เตรียมรับการประเมินจาก สมศ.

เน้ือหาในรายงานประจําป

๑. ขอมูลพ้ืนฐาน

๒. ผลการประเมินตนเองของสถานศกึษา

๓. สรุปผล แนวทางการพัฒนา  และความ

ตองการการชวยเหลือ

๔. ภาคผนวก
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รูปแบบใหมตามคูมือการเขียนรายงานประเมิน

ตนเอง  พ.ศ.2559
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8. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง

1. การจัดระบบบริหารสถานศึกษา
      - ใชแนวคิด ทฤษฎีตามความเหมาะสมของสถานศึกษา เชน วงจรคุณภาพของเดมิ่ง 

(PDCA) การบริหารโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน SBM เปนตน

      -  จัดโครงสรางใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาและตนสังกัด เปน 4 ดาน การ

บริหารงานวิชาการ  การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานบุคคลและการบริหารงาน

ทั่วไป

    - การทํางานเปนทีม 

หมายถึง ความยั่งยืนของการดําเนินโครงการ / กิจกรรม

ตามแผนพัฒนาการศกึษาการจัดการศกึษาของ

สถานศึกษาที่มีการปรับเปลี่ยนไปในทางที่ดข้ึีน

“ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนภาระงานปกติ 

ท่ีทุกคนจะตองรับผิดชอบ ผลท่ีเกิดข้ึนรวมกัน 

การดําเนินงานมีความกาวหนาอยางตอเนื่อง 

สงผลถึงคุณภาพผูเรียนท้ังสถานศึกษา”

การพฒันาคณุภาพการศึกษาอยา่งต่อเนืÉอง

๑. ส่งเสริมแนวความคิดเรืÉองการประกันคุณภาพการศึกษาทีÉ

มุ่งการพฒันาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนืÉอง

  

๒. นําผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา มา

วิเคราะห์  สังเคราะห์

๓. .เผยแพร่ผลการพฒันาคุณภาพการศึกษาและแลกเปลีÉยน

เรียนรู้เพืÉอให้เกิดการพฒันา
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ความย่ังยืนของกิจกรรม/โครงการ ปรับเปล่ียน ดีข้ึน อยางสมํ่าเสมอ

สถานศึกษา

สรางจิตสํานึก : วัฒนธรรมการทํางานปกติ

กําหนดมาตรฐานที่แสดงถึง อัตลักษณ

ของสถานศึกษา เพื่อความรูสึกเปนเจาของรวมกัน

นําผลการประเมินคุณภาพภายในไปใชในการ

ปรับปรุงพัฒนาโดยการใชขอมูลสารสนเทศ

พัฒนาสถานศึกษาใหเปนองคกร

แหงการเรียนรู

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง

บทบาทหนาที่และภารกจิสําคัญ

๑.เตรียมความพรอม

    ศึกษาแนวคิด  

สรางความตระหนัก  

กําหนดนโยบาย  

เปาหมาย  จัดระบบ

สารสนเทศและพัฒนา

บุคลากร

ผูบริหารสถานศึกษา

๒.ดําเนินการ

ปฏิบัติตามแผน

๓.ประเมินผล

      วิเคราะหจุดเดน 

จุดที่ควรพัฒนา สรุป

และรายงาน

๔.ปรับปรุงและพัฒนา
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บทบาทหนาที่และภารกจิสําคัญ

๑.เตรียมความพรอม

    ศึกษาแนวคิด  

จัดระบบสารสนเทศ

กําหนดเปาหมาย จัดทํา

แผนการจัดการเรียนรู 

แผนงาน/โครงการและ

จัดทําคูมือดําเนินงาน

ครูผูสอน

๒.ดําเนินการ

จัดการเรียนรู

ดําเนินการ

แผนงานและ

โครงการ

๓.ประเมินผล

      วิเคราะห

จุดเดน จุดท่ีควร

พัฒนา สรุปและ

รายงาน

๔.ปรับปรุงและพัฒนา

บทบาทหนาที่และภารกจิสําคัญ

กําหนดเปาหมายการ

พัฒนาของตนเอง

นักเรียน

ใหความรวมมือ

การจัดกิจกรรม

ใหขอมูล

ดานตาง ๆ 

แกผูเก่ียวของ
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บทบาทหนาท่ีและภารกิจสําคัญ

จัดระบบขอมูลและ

สารสนเทศ

คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน ผูปกครอง/องคกรภาครัฐ

จัดทํานโยบาย 

เปาหมาย/

มาตรฐาน/ตัว

บงชี้/วิธีการ/คูมือ

ดําเนินการ

สนับสนุน สงเสริม 

ใหขวัญกําลังใจ

ติดตามตรวจสอน

ศึกษา/ประเมิน

สถานศึกษา

เผยแพร 

ประชาสัมพันธ

สวัสดี


