
มาตรฐานการศึกษาของชาติ 
 

อุดมการณและหลักการในการจัดการศึกษาของชาติ 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2540 พระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิ  พ.ศ.2542  
และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2545   และนโยบายดานการศึกษาของรัฐบาลที่ไดแถลงตอรัฐสภา
ตางมีอุดมการณและหลักการการจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และ
เพื่อใหคนไทยทั้งปวงไดรับโอกาสเทาเทียมกันทางการศึกษา พัฒนาคนไดอยางตอเนื่องตลอดชีวติ 
อันเปนเงื่อนไขไปสูระบบเศรษฐกิจฐานความรูที่พึงประสงค 
 อุดมการณสําคัญของการจัดการศึกษาคือ การจัดใหมีการศึกษาตลอดชีวิตและสราง
สังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู  การศึกษาสรางคุณภาพชีวิตและสังคมบูรณาการอยางสมดุล
ระหวางปญญาธรรม คุณธรรม และวัฒนธรรม  เปนการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อคนไทยทั้งปวง          
มุงสรางพื้นฐานที่ดีในวัยเด็ก ปลูกฝงความเปนสมาชิกที่ดีของสังคมตั้งแตวัยการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
และพัฒนาความรูความสามารถเพื่อการทํางานที่มีคุณภาพ  โดยใหสังคมทุกภาคสวนมีสวนรวมใน
การจัดการศึกษาไดตรงความตองการของผูเรียน และสามารถตรวจสอบไดอยางมั่นใจวาการศึกษา
เปนกระบวนการของการพัฒนาชีวิตและสังคมเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 
สามารถพึงตนเองและพึ่งกันเองได และสามารถแขงขันไดในระดับนานาชาติเพื่อใหเปนไปตาม
อุดมการณและหลักการในการจัดการศึกษาดังกลาว   จึงไดกําหนดมาตรฐานและตัวบงชี้ไว 3 มาตรฐาน
และ 11 ตัวบงชี้  ไดแก 
 มาตรฐานที่  1  คุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค ทั้งในฐานะพลเมืองและพลโลก 

มาตรฐานที่  2  แนวการจัดการศึกษา 
มาตรฐานที่  3  แนวการสรางสังคมแหงการเรียนรู/สังคมแหงความรู 

 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของคนไทยที่พงึประสงค  ท้ังในฐานะพลเมอืงและพลโลก 

คนไทยเปนคนเกง  คนดี  และมีความสุข 
 
 
 

 เปาหมายของการจัดการศึกษาอยูทีก่ารพฒันาคนไทยทุกคนใหเปน “ คนเกง คนด ีและมีความสุข”  
โดยมีการพัฒนาที่เหมาะสมกับชวงวัย  พัฒนาคนตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  ตรงตามความ
ตองการ ทั้งในดานสุขภาพรางกายและจิตใจ  สติปญญา ความรูและทักษะคุณธรรมและจิตสํานึกที่
พึงประสงค และอยูในสังคมไดอยางปกติสุข 
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ตัวบงชี้ 
1.1  กําลังกาย กําลังใจที่สมบูรณ 

1.1.1 คนไทยมีสุขภาพกายและจิตที่ดี มีพัฒนาการดานรางกาย จิตใจ สติปญญา เจริญเติบโต 
อยางสมบูรณตามเกณฑการพัฒนาในแตละชวงวัย 
1.2  ความรูและทักษะที่จําเปนและเพียงพอในการดํารงชีวิตและพัฒนาสังคม 

1.2.1  คนไทยไดเรียนรูเต็มตามศักยภาพของตนเอง 
1.2.2  คนไทยมีงานทําและนําความรูไปใชในการสรางงานและสรางประโยชนใหสังคม 

1.3  ทักษะการเรียนรูและปรับตัว 
1.3.1  คนไทยสามารถเรียนรูดวยตนเอง รักการเรียนรูทันโลก รวมทั้งมีความสามารถใน

การใชแหลงความรูและสื่อตาง ๆ เพื่อพัฒนาตนเองและสังคม 
1.3.2     คนไทยสามารถปรับตัวได   มีมนุษยสัมพันธดีและสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

เปนอยางดี 
1.4  ทักษะทางสังคม 

1.4.1  คนไทยเขาใจและเคารพในธรรมชาติ ส่ิงแวดลอมและสังคม มีทักษะและความสามารถ 
ที่จําเปนตอการดําเนินชีวิตในสังคมอยางมีความสุข 

1.4.2  คนไทยมีความรับผิดชอบ เขาใจ  ยอมรับ  และตระหนักในคุณคาของวัฒนธรรม 
ที่แตกตางกัน สามารถแกปญหาในฐานะสมาชิกของสังคมโลกโดยสันติวิธี 
1.5  คุณธรรม จิตสาธารณะ และจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

1.5.1  คนไทยดําเนินชีวิตโดยกายสุจริต  วจีสุจริต  และมโนสุจริต 
1.5.2  คนไทยมีความรับผิดชอบทางศีลธรรมและสังคม มีจิตสํานึกในเกียรติภูมิของความ 

เปนคนไทย มีความภูมิใจในชนชาติไทย  รักแผนดินไทย และปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตย 
เปนสมาชิกที่ดี เปนอาสาสมัครเพื่อชุมชนและสังคมในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก 

 
 

 

มาตรฐานที่ 2 แนวการจัดการศึกษา 

 จัดการเรียนรูที่มุงพัฒนาผูเรียนเปนสําคัญและการบริหารโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน 

 การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูเรียนเปนแบบอยางที่ดี  ไดฝกการคิด 
ไดเรียนรูจากประสบการณตรงที่หลากหลายตรงตามความตองการ และมีความสุขในการเรียนรู ครู  
คณาจารย รูจักผูเรียนเปนรายบุคคล เตรียมการสอนและสื่อที่ผสมผสานความรูสากลกับภูมิปญญาไทย  
จัดบรรยากาศเอื้อตอการเรียนรู จัดหาและพัฒนาแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย  และพัฒนาความคิด
ของผูเรียนอยางเปนระบบและสรางสรรค 
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 ความสําเร็จของการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญขึ้นอยูกับ  

1.  ปจจัยดานบุคคล  ไดแก  ผูเรียน  ครู  คณาจารย  ผูบริหาร  ผูปกครอง  และสมาชิกชุมชน  
2.  ปจจัยดานการบริหาร  ไดแก หลักการบริหารจัดการและหลักธรรมาภิบาล 

 

ตัวบงชี้ 
2.1 การจัดหลักสูตรการเรียนรูและสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาตามธรรมชาติและ
เต็มศักยภาพ 

2.1.1  มีการจัดหลักสูตรที่หลากหลายตามความเหมาะสมของกลุมผูเรียนทุกระบบสอดคลอง
ตามความตองการของผูเรียนและทองถ่ิน  สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของผูเรียน 

2.1.2  ผูเรียนมีโอกาส/สามารถเขาถึงหลักสูตรตาง ๆ ที่จัดไวอยางทั่วถึง 
2.1.3  องคกรที่ใหบริการทางการศึกษามีสภาพแวดลอมที่ตอการเรียนรู มีอาคารสถานที่    

มีการสงเสริมสุขภาพอนามัย และความปลอดภัย 
2.1.4  มีการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู  ส่ือเพื่อการเรียนรูและการใหบริการ

เทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบที่เอื้อตอการเรียนรูดวยตนเอง และการเรียนรูแบบมีสวนรวม  
2.2  มีการพัฒนาผูบริหาร  ครู  คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบและมีคุณภาพ 

2.2.1 ผูบริหาร  ครู  คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบตอเนื่อง  เพื่อ
สรางความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 

2.2.2  ผูบริหาร ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม มีความพึงพอใจในการ
ทํางานและผูกพันกับงานมีอัตราการออกจากงานและอัตราความทําผิดวินัยลดลง 

2.2.3  มีแนวโนมในการรวมตัวจัดตั้งองคกรอิสระเพื่อสรางเกณฑมาตรฐานเฉพาะกลุม 
และติดตามการดําเนินการดําเนินงานของบุคลากรและสถานศึกษา  ตลอดจนการสั่งสมองคความรู 
ที่หลากหลาย 
2.3  มีการบริหารจัดการที่ใชสถานศึกษาเปนฐาน 

2.3.1  องคกร  ชุมชน  มีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการเรียนรูตามสภาพทองถิ่น สภาพปญหาและ
ความตองการที่แทจริงของผูเรียน 

2.3.2  ผูรับบริการ/ผูเกี่ยวของทุกกลุมมีความพึงพอใจตอการจัดบริการทางการศึกษาของ
สถานศึกษา 

2.3.3  มีการกําหนดระบบประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา 
 เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพ และสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได 
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แหงคว
และเรีย
จากทุก
คนไทย

ตัวบงช
3.1  ก
เรียนรู/

จัดปจจ
คนในช

แหงกา
กาวหน
3.2  กา

และอื่น
ประเภท

3.3  กา

ใชความ

เอกสาร
สภากา
 

 

มาตรฐานที ่ 3  แนวการสรางสังคมแหงการเรียนรู / สังคมแหงความรู 
                       การสรางวิถีการเรียนรู และแหลงการเรียนรูใหเขมแข็ง 
การเรียนรู  ความรู  นวัตกรรม ส่ือและเทคโนโลยี เปนปจจัยสําคัญของการพัฒนาสูสังคม 
ามรู การสงเสริมและสรางกลไกเพื่อใหคนไทยทุกคนมีโอกาสและทางเลือกที่จะเขาถึงปจจัย
นรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดวยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย โดยการไดรับความรวมมือ
ภาคสวนของสังคม จะนํามาซึ่งการพัฒนาคุณภาพประสิทธิภาพ และขีดความสามารถของ
ในการพัฒนาประเทศรวมทั้งการเพิ่มศักยภาพการแขงขันของประเทศ 

ี ้
ารบริการวิชาการและสรางความรวมมือระหวางสถานศึกษากับชุมชนใหเปนสังคมแหงการ
สังคมแหงความรู 

3.1.1  สถานศึกษารวมมือกบับุคลากรและองคกรในชุมชนที่เกี่ยวของทุกฝายทุกระดบั รวม
ยัและกระบวนการเรยีนรูภายในชุมชน และใหบริการวิชาการที่เปนประโยชนแกการพัฒนา
ุมชน เพื่อใหสังคมไทยเปนสังคมแหงภูมิปญญา และคนไทยมกีารเรียนรูตลอดชีวิต 
3.1.2  ชุมชนเปนที่ตั้งขององคกรที่มีบริการทางการศึกษามีสถานภาพเปนสังคม 

รเรียนรู/สังคมแหงความรู มีความปลอดภัย ลดความขัดแยง มีสันติสุข และมีการพัฒนา
าอยางตอเนื่อง 
รศึกษาวิจัย  สรางเสริม  สนับสนุนแหลงการเรียนรูและกลไกการเรียนรู 

3.2.1  ศึกษาวิจัย สํารวจ จัดหา และจัดตั้งแหลงการเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ 
3.2.2  ระดมทรัพยากร (บุคลากร งบประมาณ อาคารสถานที่ ส่ิงอํานวยความสะดวก  ภูมปิญญา

 ๆ)  และความรวมมอืจากภายในและภายนอกสถานศึกษา  ในการสรางกลไกการเรียนรูทุก
 เพื่อใหคนไทยสามารถเรียนรูตลอดชีวิตไดจริง 
3.2.3  ศึกษาวิจัยเพื่อสรางองคความรูใหมและการพัฒนาประเทศ 

รสรางและจัดการความรูในทุกระดับทุกมิติของสังคม 
3.3.1  ครอบครัว  ชุมชน องคกรทุกระดับ และองคกรที่จดัการศึกษามกีารสรางและ         
รู  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูจนกลายเปนวัฒนธรรมแหงการเรยีนรู 

/แหลงคนควาเพิ่มเตมิ 
รศึกษา, สํานักงาน.  มาตรฐานการศึกษา.  กรุงเทพฯ,  สหายบล็อกการพิมพ  :  2547. 

Website : http://www.onec.go.th.    
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