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ACTION RESEARCH

Learning and 
new 

knowledge

Leading 
change

Problem 
solving and 

decision 
making

รองศาสตราจารย ์ดร. ชูศักดิ Í  เอกเพชร
คณะครุศาสตร์

มหาวิทยาลยัราชภัฏสุราษฎรธ์านี

ACTION RESEARCH

Action Research  องิกบัปรชัญาของทฤษฎีสงัคมเชิงวพิากษ ์
(critical social theory) และทฤษฎีหลงัสมยัใหม่นิยม 

(theories of postmodernism) ที Éเชื Éอเกี Éยวกบัประสบการณท์ี É
มีอยูจ่ริงของมนุษย ์และการดึงศกัยภาพของมนุษยอ์อกมาใชใ้หเ้ต็มที É  การให ้

ความสาํคญักบัการมีสว่นร่วมและความเป็นประชาธิปไตยในการกระทาํ และการ
สง่ผลต่อการเปลี Éยนแปลงทางการศึกษาในทางบวก การมีอาํนาจในการตดัสนิใจถึง
สิ Éงที Éจะใหมี้การเปลี Éยนแปลงและไม่เปลี Éยนแปลง การเชื Éอมโยงความรูท้ี Éมีอยูก่่อนกบั
สารสนเทศที Éไดร้บัใหม่ การเรียนรูจ้ากประสบการณท์ ัÊงที Éสาํเร็จและไม่สาํเร็จ การตัÊง
คาํถามและการแสวงหาคาํตอบอยา่งเป็นระบบ ตลอดจนใชว้ธิีการพรรณนาถึงสิ Éงที É

กาํลงัเกิดขึÊน และทาํความเขา้ใจผลของการใชต้วัสอดแทรกทางการศึกษา

ACTION RESEARCH

Top-down 
model

•Technical Action Research

Mixed 
model

•Practical Action Research

Bottom-up 
model

•Participatory Action Research
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PAR – RESEARCH FOR CHANGING, LEARNING, CREATING
NEW KNOWLEDGE

PAR เป็นการวิจยัแบบ Bottom-up ผูวิ้จยั
และผูร้ว่มวิจยั มีความเสมอภาคกนัในทุก
ข ัÊนตอน
มีจุดมุ่งหมายเพืÉอใหเ้กิด -:
1) การเปลีÉยนแปลง (change) 
2) การเรียนรู ้(learning) 
3) ความรูใ้หม่ (new Knowledge)

PAR: 
PROBLEM–BASED RESEARCH

PAR มุ่งแกปั้ญหาที ÉเกิดขึÊน อาจ
เป็นระดบังาน ระดบักลุ่มงาน 
ระดบัท ัÊงหน่วยงาน

การจะกําหนดทาํวิจยัในระดบัใด
ควรคาํนึงถึงสภาพปัญหา ความ
คาดหวงั และความเป็นไปได้
ในทางปฏิบติั 

PAR: 
PROBLEM–BASED RESEARCH

PAR มุ่งแกปั้ญหาที ÉเกิดขึÊน อาจ
เป็นระดบังาน ระดบักลุ่มงาน 
ระดบัท ัÊงหน่วยงาน

การจะกําหนดทาํวิจยัในระดบัใด
ควรคาํนึงถึงสภาพปัญหา ความ
คาดหวงั และความเป็นไปได้
ในทางปฏิบติั 
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1st cycle 2st cycle
ผลการวจิัย

6. ปรับปรุงแผนร่วม
(re-planning)

2.วางแผนร่วม
(planning)

7. การปฏิบัติการใหม่

    (re-acting)

3.ปฏิบัติร่วม
(acting) 8. การสังเกตผลใหม่

(re-observing)

4. สังเกตผลร่วม
(re-observing)

10. การสรุป

  (conclusion)

5.สะท้อนผล
(reflecting)

1.การเตรียมการ
(preparation)

9.สะท้อนผล
(re-reflecting)

ขัÊนตอนทีÉ 1  การเตรียมการ (preparation)  จัดประชมุสัมมนา 1 วัน เพืÉอ

ช ีÊแจงหลักการ จรรยาบรรณ บทบาทของผ ู้วิจัย วิธีดาํเนินการวิจัย และอืÉนๆ 

ร่วมกนัจัดทาํค ูมื่อหรือแผนทีÉการทาํงาน (road map) โดยอาศัยวงจร  PAOR

ขัÊนตอนทีÉ 2 การวางแผน (planning) จัดประชมุเชงิปฏิบัติการ 2 วัน กาํหนด

ประเด็นปัญหา แบ่งกลุ่มย่อยรับผิดชอบ และจัดทาํแผนปฏิบัติการ

โดยอาศัยวงจร   PAOR

ขัÊนตอนทีÉ 3 การปฏิบตัิ (acting)  แต่ละกลุ่มปัญหานาํแผนปฏิบัติการทีÉจัดทาํขึÊน

ไปปฏิบัติให้บรรลุผล มีการบันทึกอนุทนิส่วนตัวเป็นรายสัปดาห์ การเสวนา

ติดตามความกา้วหน้า และปรับปรุงแกไ้ข  โดยอาศัยวงจร  PAOR

ขัÊนตอนทีÉ 4 การสังเกตผล (observing) จัดสัมมนาเชงิปฏิบัติการ 1 วัน เพืÉอ

ประเมินผลทีÉเกดิขึÊน และการตีความปรากฏการณ์ระบุองคค์วามรู้ใหม่

       หรือการเรียนรู้ใหม่ทีÉเกดิขึÊนโดยอาศัยวงจร   PAOR

ขัÊนตอนทีÉ 5 การสะทอ้นผล ( reflecting) จัดประชมุกลุ่มย่อย เพืÉอสรุปผลการ

ดาํเนินงาน ผลการเรียนรู้ และข้อเสนอแนะ ผ ู้วิจัยสังเคราะห์แล้วเขียนเป็นสรุปผล 

และจัดทาํเป็นเอกสาร   โดยอาศัยวงจร   PAOR

ขัÊนตอนทีÉ 6 การวางแผนใหม่ ( re- planning) จัดประชมุเชงิ

ปฏิบัติการ 1 วัน เพืÉอศึกษาทบทวนผลการดาํเนินงาน กาํหนด

ประเด็นปัญหา แบ่งกลุ่มย่อยรับผิดชอบ และจัดทาํแผนปฏิบัติงาน

ใหม่โดยอาศัยวงจร   PAOR

ขัÊนตอนทีÉ 7 การปฏิบัตกิารใหม่ (re-acting) 

แต่ละกลุ่มปัญหา นาํแผนปฏิบัติการทีÉจัดทาํขึÊนไปปฏิบัติให้บรรลุผล  

มีแนวการดาํเนินงานเหมือนกบัขัÊ นตอนทีÉ 3

โดยอาศัยวงจร   PAOR

ขัÊนตอนทีÉ 9 การสะทอ้นผลให ่( re- reflecting) เหมอืนขัÊนตอน

ทีÉ 5 คอื จัดประชมุกลุ่มย่อย เพืÉอสรุปผลการดาํเนินงาน ผลการเรียนรู้ 

และข้อเสนอแนะ ผ ู้วิจัยสังเคราะห์แล้วเขียนเป็นสรุปผล และจัดทาํ

เป็นเอกสาร  โดยอาศัยวงจร   PAOR

ขัÊนตอนทีÉ 10 การสรุปผล (conclusion) มีสองระยะ คอื จัด

ประชมุเชงิปฏิบัติการ 1 วัน และจัดประชมุเชงิวิชาการ  “การประชมุ

เชงิวิชาการ: นวัตกรรมการพัฒนางานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก” 1 

วันโดยอาศัยวงจร   PAOR

วงจรแรก

ภาคเรียนทีÉ.....   ปีงบประมาณ..... 

วงจรทีÉสอง

ภาคเรียนทีÉ .... ปีงบประมาณ ...

ขัÊนตอนทีÉ 8 การสงัเกตผลใหม ่(re-Observing)  จัดสัมมนาเชงิ

ปฏิบัติการ 1 วัน เพืÉอประเมินผลทีÉเกดิขึÊน และการตีความ

ปรากฏการณ์ระบุองคค์วามรู้ใหม่หรือการเรียนรู้ใหม่ทีÉเกดิขึÊน 

เหมือนกบัขัÊ นตอนทีÉ 4  โดยอาศัยวงจร   PAOR
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ขัÊนตอนทีÉ 1  การเตรียมการ (preparation)

 จดัประชุมสัมมนา 1 วนั เพืÉอชีÊ แจงหลกัการ จรรยาบรรณ บทบาทของผูวิ้จยัและอืÉนๆ  และ

จดัทาํคู่มือการวิจยั หรือแผนทีÉการทาํงาน (road map) โดยอาศยัวงจร PAOR เป็นแนวทางปฏิบติั

P (planning) A (acting) O (observing) R (reflecting)

   จดัประชุมเพืÉอเตรียมการ

จดัประชุมสัมมนาในด้าน

            - คน

            - ทรัพยากร

             - เครือข่าย

             - ขัÊนตอน

             - วิธีการ

            - ระยะเวลา 

                ฯลฯ

 จัดประชมุสัมมนาเพืÉอการ

วางแผน

 จัดประชมุอบรมเรืÉ อง การ

วิจัยเชงิปฏิบตัิงานแบบมีส่วน

ร่วม

 จัดทาํคูมื่อการวิจัย หรือจัด

แผนทีÉการทาํงาน(road mad)

 ร่วมกนัประเมินผลการ

ดาํเนินข ัÊนเตรียมการ 

เพืÉอ  - ทราบจุดเดน่

     - ทราบจุดบกพร่อง

     - ขอ้เสนอแนะเพืÉอปรับปรุง

 ร่วมกนัสรุปผลขัÊนตอนการ

เตรียมการ (preparation)

ขัÊนตอนทีÉ 2 การวางแผน (planning) จดัประชุมเชิงปฏิบติัการ 2 วนั กาํหนดประเด็น

ปัญหา แบ่งกลุม่ย่อยรับผิดชอบ และจดัทาํแผนปฏิบติัการโดยอาศยัวงจร PAOR

P (planning) A (acting) O (observing) R (reflecting)

   ร่วมกนัจดัทาํ

แผนปฏิบติัการ

      - กาํหนดรูปแบบการ

วางแผน

      - การจดัเตรียมวัสดุ

อปุกรณ์

      - จดักลุ่มทํางาน

      -  การแบ่งงานแบ่งหน้าทีÉ

      - การจดัเตรียมสถานทีÉ

                ฯลฯ

 จดักิจกรรมตามทีÉ

วางแผนไว ้ เพืÉอ

    - วิเคราะหส์ภาพทีÉเคยเป็นมา 

, สภาพปัจจุบนั ,สภาพทีÉ

คาดหวงั , สภาพปัญหา

อุปสรรค

    - การนาํเสนอกรอบแนวคิด

การพฒันางานวิชาการและ

ปัญหางานวิชาการ

   - ร่วมกนัอภิปรายแนวการใช ้

หลกัการบูรณาการเพืÉอพฒันา

งานวิชาการ และนาํเสนอ

กรอบแนวคิดฯ

 ร่วมกนัประเมินผล

การดาํเนินงานใน

ขัÊนตอนการวางแผน

เพืÉอ – ทราบจุดเด่น

        - จุดบกพร่อง

        - แลข้อเสนอแนะ

การปรับปรุงแกไ้ข

 ร่วมกนัสรุป

ผลการวิจยัในขัÊนตอน

ทีÉ 2 เพืÉอ

  -  ทราบถึงสิÉ งทีÉทาํ

สําเร็จ/ทาํไมส่ําเร็จ

 - สิÉ งทีÉควรปรับปรุง

แกไ้ข

- การเรียนรู้ทีÉเกิดขึÊน

P (planning) A (acting) O (observing) R (reflecting)

   แต่ละกลุม่ยอ่ย

ประชุมปรึกษาหารือ

ร่วมกนัเพืÉอกาํหนด

แนวปฏิบติัตามแผนทีÉ

จดัทาํขึÊนในขัÊ นตอนทีÉ 2

 แต่ละกลุม่ยอ่ย

ร่วมกนัปฏิบติังานตาม

แผน โดยบันทึกอนุทิน

สว่นตัว (personal 

 journal)

   - การเปลีÉยนแปลงในกจิกรรม

   - การเปลีÉยนแปลงในคาํอธิบาย

ถึงสิÉงทีÉปฏิบตัิ

   - การเปลีÉยนแปลงใน

ความสมัพนัธ์ทางสงัคมและ

รูปแบบองค์การของกลุม่

  - การพฒันาตนเอง หรือสิÉงทีÉเกดิ

การเรียนรู้

 จัดพบปะเสวนาเดือนละ 1 

ครัÊ ง ร่วมกนัประเมินผลการ

ดาํเนินข ัÊนตอนทีÉ 3

เพืÉอ  - ทราบจุดเดน่

     - ทราบจุดบกพร่อง

     - ขอ้เสนอแนะเพืÉอปรับปรุง

 บนัทึกผลการประเมิน

ความกา้วหนา้และการปรับปรุง

แกไ้ข

 ร่วมกนัสรุป

ผลการวิจยัในขัÊนตอน

ทีÉ 3 เพืÉอ

  -  ทราบถึงสิÉงทีÉทําสาํเร็จ/

ทําไมส่าํเร็จ

 - สิÉงทีÉควรปรับปรุงแกไ้ข

- การเรียนรู้ทีÉเกิดขึÊ น

ขัÊนตอนทีÉ 3 การปฏิบติั (acting)  แต่ละกลุม่ปัญหานําแผนปฏิบติัการทีÉจดัทาํขึÊน

ไปปฏิบติัให้บรรลผุล มีการบนัทึกอนุทินส่วนตวัเป็นรายสัปดาห์ การเสวนา

ติดตามความกา้วหน้า และปรับปรุงแกไ้ข  โดยอาศยัวงจร  PAOR



02/11/61

5

ขัÊนตอนทีÉ 4 การสังเกตผล (observing) จดัสัมมนาเชิงปฏิบติัการ 1 วนั เพืÉอ

ประเมินผลทีÉเกิดขึÊน และการตีความปรากฏการณ์ระบุองค์ความรู้ใหม่

       หรือการเรียนรู้ใหม่ทีÉเกิดขึÊนโดยอาศยัวงจร   PAOR

P (planning) A (acting) O (observing) R (reflecting)

 แต่ละกลุ่มย่อยจัด

ประชุม หารือแนว

ปฏิบัติเกีÉยวกับการจัด

กิจกรรมการสังเกตผล

 แต่ละกลุม่ย่อย

ดาํเนินการสังเกต

ผลตามทีÉวางแผนไว ้

เพืÉอ

    

 ร่วมกนัประเมินผล

การดาํเนินงานใน

ขัÊนตอนทีÉ 4

เพืÉอ – ทราบจุดเด่น

        - จุดบกพร่อง

        - แลข้อเสนอแนะ

การปรับปรุงแกไ้ข

 แต่ละกลุม่ยอ่ย

ร่วมกนัสรุปผลการวิจยั

ในขัÊนตอนทีÉ 2 เพืÉอ

  -  ทราบจุดเด่น / 

จุดบกพร่อง

 - สิÉ งทีÉควรปรับปรุง

แกไ้ข

ขัÊนตอนทีÉ 5 การสะทอ้นผล ( reflecting) จดัประชุมกลุม่ย่อย เพืÉอสรุปผลการ

ดาํเนินงาน ผลการเรียนรู้ และขอ้เสนอแนะ ผูวิ้จยัสังเคราะห์แลว้เขียนเป็นสรุปผล และ

จดัทาํเป็นเอกสาร   โดยอาศยัวงจรPAOR

P (planning) A (acting) O (observing) R (reflecting)

 แต่ละกลุ่มย่อยร่วม

ประชุมวางแผนเพืÉอจัด

กิจกรรมสะท้อนผล

 แต่ละกลุม่ย่อย

ดาํเนินกิจกรรมการ

สะทอ้นผลตามทีÉ

วางแผนไว ้

   - รว่มสรุปผลการ

ดําเนินงาน

     - ผลการเรียนรู้ทีÉเกิดขึÊ น

    - ข้อเสนอแนะเพืÉอการ

ปรับปรุงแกไ้ข

    

 แต่ละกลุม่ยอ่ย

ร่วมกนัสรุปผลการวิจยั

ในขัÊนตอนทีÉ 5

เพืÉอ – ทราบจุดเด่น

        - จุดบกพร่อง

        - แลข้อเสนอแนะ

การปรับปรุงแกไ้ข

 แต่ละกลุม่ยอ่ย

ร่วมกนัสรุปผลการวิจยั

ในขัÊนตอนทีÉ 5 เพืÉอ

    - ทราบสิÉ งทีÉสําเร็จ/

ไมส่ําเร็จ

    - สิÉ งทีÉควรปรับปรุง

แกไ้ข

    - การเรียนรู้ทีÉเกิดขึÊน

ขัÊนตอนทีÉ 6 การวางแผนใหม่ ( re- planning) จดัประชุมเชิงปฏิบติัการ 1 วนั เพืÉอศึกษา

ทบทวนผลการดาํเนินงาน กาํหนดประเด็นปัญหา แบ่งกลุม่ย่อยรับผิดชอบ และจดัทาํ

แผนปฏิบติังานใหม่โดยอาศยัวงจร PAOR

P (planning) A (acting) O (observing) R (reflecting)

   ผูว้ิจัยและผูร้ว่มวิจัย

ทัÊ งหมดปรึกษาหารือกนัเพืÉอ

จัดกิจกรรมการวางแผน

ใหม ่

  ผูว้ิจัยและผูร้ว่มวิจัย

ทัÊ งหมดดําเนินกิจกรรมทีÉ

วางแผน

  - รว่มกนัวิเคราะห์ วิพากษ์

ผลการดําเนินงานทีÉผา่นมา

  - รว่มกนักาํหนดประเด็น

ปัญหาเพืÉอปรับปรุง/พฒันา

  - จัดทําเอกสารมอบให้ผู้

รว่มวิจัยทุกราย

 รว่มกนัประเมินผลการ

จัดกิจกรรมวางแผนใหมเ่พืÉอ    

      - ทราบจุดเดน่

     - ทราบจุดบกพร่อง

     - ขอ้เสนอแนะเพืÉอปรับปรุง

 ร่วมกนัสรุปผล

ขัÊนตอนทีÉ6 เพืÉอ

  - สิÉงทีÉทําสาํเร็จ/ไมส่าํเร็จ

 -  สิÉงทีÉควรปรับปรุงแกไ้ข

 - การเรียนรู้ใหมที่ÉเกิดขึÊ น
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ขัÊนตอนทีÉ 7 การปฏิบัติการใหม่ (re-acting) แต่ละกลุม่ปัญหา นําแผนปฏิบติัการทีÉจดัทาํ

ขึÊนไปปฏิบติัให้บรรลผุล  มีแนวการดาํเนินงานเหมือนกบัขัÊนตอนทีÉ 3

โดยอาศยัวงจรPAOR

P (planning) A (acting) O (observing) R (reflecting)

  แต่ละกลุม่ยอ่ย 

ร่วมกนัประชุมเพืÉอ

ปรึกษาหารือกาํหนด

แนวปฏิบติัตามแผนทีÉ

วางไวใ้นขัÊนตอนทีÉ 6

แต่ละกลุม่ยอ่ย

ร่วมกนัปฏิบติังานตาม

แผน โดยบันทึกอนุทิน

สว่นตัว (personal 

 journal)เป็นรายสปัดาห์

   - การเปลีÉยนแปลงในกจิกรรม

   - การเปลีÉยนแปลงในคาํอธิบาย

ถึงสิÉงทีÉปฏิบติั

   - การเปลีÉยนแปลงใน

ความสมัพนัธ์ทางสงัคมและ

รูปแบบองค์การของกลุม่

  - การพฒันาตนเอง หรือสิÉงทีÉเกดิ

การเรียนรู้

 แต่ละกลุม่ยอ่ย 

ร่วมกนัประเมินผลการ

ดาํเนินขัÊนตอนทีÉ 7

เพืÉอ  - ทราบจุดเดน่

     - ทราบจุดบกพร่อง

     - ขอ้เสนอแนะเพืÉอปรับปรุง

 พบปะเสวนาเดือนละ 1 

ครัÊ ง

 บนัทึกผลการประเมิน

ความกา้วหนา้และการปรับปรุง

แกไ้ข

 แต่ละกลุม่ยอ่ย 

ร่วมกนัสรุปผลขัÊนตอน

ทีÉ7 เพืÉอ

  - สิÉงทีÉทําสาํเร็จ/ไมส่าํเร็จ

 -  สิÉงทีÉควรปรับปรุงแกไ้ข

 - การเรียนรู้ใหมที่ÉเกิดขึÊ น

P (planning) A (acting) O (observing) R (reflecting)

 แต่ละกลุ่มย่อยจัด

ประชุม หารือแนว

ปฏิบัติเกีÉยวกับการจัด

กิจกรรมการสังเกตผล

ใหม่

 แต่ละกลุม่ยอ่ย

ดาํเนินการสังเกตผล

ตามทีÉวางแผนไว ้ เพืÉอ 

– ร่วมกนัประเมินผล

ทีÉเกิดขึÊน

- ผลทีÉคาดหวงั/ไม่

คาดหวงัทัÊงทางบวก/ 

ลบ

 - องค์ความรู้ใหม่

    

 แต่ละกลุม่ยอ่ย

ร่วมกนัประเมินผลการ

ดาํเนินงานในขัÊนตอน

ทีÉ 8

เพืÉอ – ทราบจุดเด่น

        - จุดบกพร่อง

        - ข้อเสนอแนะ

การปรับปรุงแกไ้ข

 แต่ละกลุม่ยอ่ย

ร่วมกนัสรุปผลการวิจยั

ในขัÊนตอนทีÉ 8 เพืÉอ

  -  ทราบสิÉ งทีÉทาํสําเร็จ/

ไมส่ําเร็จ

 - สิÉ งทีÉควรปรับปรุง

แกไ้ข

- การเรียนรู้ทีÉเกิดขึÊน

ขัÊนตอนทีÉ 8 การสังเกตผลใหม่ (re-Observing)  จดัสัมมนาเชิงปฏิบติัการ 1 วนั เพืÉอ

ประเมินผลทีÉเกิดขึÊน และการตีความปรากฏการณ์ระบุองค์ความรู้ใหมห่รือการเรียนรู้ใหมที่É

เกิดขึÊน เหมือนกบัขัÊนตอนทีÉ 4  โดยอาศยัวงจร   PAOR

P (planning) A (acting) O (observing) R (reflecting)

 แต่ละกลุ่มย่อยร่วม

ประชุมวางแผนเพืÉอจัด

กิจกรรมสะท้อนผล

ใหม่

 แต่ละกลุม่ย่อย

ดาํเนินกิจกรรมการ

สะทอ้นผลใหม่

ตามทีÉวางแผนไว ้

   - รว่มสรุปผลการ

ดําเนินงานทีÉผา่นมาทัÊ งหมด

     - ผลการเรียนรู้ทีÉเกิดขึÊ น

    - ข้อเสนอแนะเพืÉอการ

ปรับปรุงแกไ้ข

    

 แต่ละกลุม่ยอ่ย

ร่วมกนัสังเกตผลการ

จดักิจกรรมในขัÊนตอน

ทีÉ 9 เพืÉอ – ทราบจุดเด่น

        - จุดบกพร่อง

        - ข้อเสนอแนะ

การปรับปรุงแกไ้ข

 แต่ละกลุม่ยอ่ย

ร่วมกนัสรุปผลการวิจยั

ในขัÊนตอนทีÉ 9  เพืÉอ

    - ทราบสิÉ งทีÉสําเร็จ/

ไมส่ําเร็จ

    - สิÉ งทีÉควรปรับปรุง

แกไ้ข

    - การเรียนรู้ทีÉเกิดขึÊน

ขัÊนตอนทีÉ 9 การสะทอ้นผลใหม่ ( re- reflecting)ทําเหมือนขัÊนตอนทีÉ 5 คือ จดั

ประชุมกลุม่ย่อย เพืÉอสรุปผลการดาํเนินงาน ผลการเรียนรู้ และขอ้เสนอแนะ ผูวิ้จยั

สังเคราะห์แลว้เขียนเป็นสรุปผล และจดัทาํเป็นเอกสาร  โดยอาศยัวงจร   PAOR
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P (planning) A (acting) O (observing) R (reflecting)

ผู้วิจัยและผู้ร่วม

วิจัยร่วมประชุม

วางแผนเพืÉอจัด

กิจกรรมการสรุปผล

 จดักิจกรรม

ประชุมเชิง

ปฏิบติัการ

 จดักิจกรรม

ประชุมเชิง

ปฏิบติัการ

       

 แต่ละกลุม่ยอ่ย

ร่วมกนัสังเกตผลการ

จดักิจกรรมในขัÊนตอน

ทีÉ 10 เพืÉอ 

– ทราบจุดเด่น

        - จุดบกพร่อง

        - ข้อเสนอแนะ

การปรับปรุงแกไ้ข

 แต่ละกลุม่ยอ่ย

ร่วมกนัสรุปผลการวิจยั

ในขัÊนตอนทีÉ 9  เพืÉอ

    - ทราบสิÉ งทีÉสําเร็จ/

ไมส่ําเร็จ

    - สิÉ งทีÉควรปรับปรุง

แกไ้ข

    - การเรียนรู้ทีÉเกิดขึÊน

ขัÊนตอนทีÉ 10 การสรุปผล (conclusion) มีสองระยะ คือ จดัประชุมเชิงปฏิบติัการ 1 วนั และจดั

ประชุมเชิงวิชาการ  “การประชุมเชิงวิชาการ: นวตักรรมการพฒันางานวิชาการในโรงเรียนขนาด

เลก็” 1 วนัโดยอาศยัวงจร   PAOR
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