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การวิจัยทางการบริหารเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาการวิจัยทางการบริหารเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา

รองศาสตราจารย์ ดร.ชูศักดิÍ   เอกเพชร

คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภฏัสุราษฎร์ธานี

การวิจัยทางการศึกษา

กระบวนการเสาะแสวงหาความรูอยางเปนระบบ เพ่ือนําไปใช

พัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษา

ความจําเปนของการวิจัยในการพัฒนาการศึกษา

• ใชเปนสารสนเทศในการตัดสินใจ

• ใชผลการวิจัยเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาการบริหาร 

และการจัดการศึกษา

• ใชกระบวนการวิจัยเปนเคร่ืองมือในการกํากับ ติดตาม

การดําเนินงาน
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ปญหาการวิจัยทางการบริหารการศึกษาที่ผานมา

• แยกสวนกับงานประจํา

• ผูวิจัยทําวิจัยตามประเด็นท่ีตนเองสนใจ

• ผลการวิจัยนําไปใชประโยชนไดเต็มท่ี

• ขาดความรวมมือระหวางผูปฏิบัติกับนักวิจัย

ลักษณะของประเด็นวิจัยของผูใชแตละกลุม

 ผูทํางานระดับนโยบาย

เนนการวิจัยเพ่ือกําหนดนโยบาย 
การวิเคราะหนโยบาย                  

การติดตามผลการใชนโยบาย

ผูทํางานระดับผูปฏิบัติ (ผูบริหาร ครู)

เนนการพัฒนานวัตกรรมหรือ
วิธีการจัดการศึกษาใหผูเรียน

บรรลุมาตรฐาน

นักวิชาการ

• เนนการเสาะแสวงหาแนวคิด
ใหม ๆ ในการจัดการศึกษา

• การถายทอดเทคโนโลยี        

สูการปฏิบัติในวงกวางตอไป

การใชประโยชนจากงานวิจัย

• การกําหนดนโยบายการจัดการศึกษา

• การแกปญหาการจัดการศึกษา

• การสนับสนุนการจัดการศึกษา

• การพัฒนาผลผลิตใหมีคุณภาพ
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วิธีวิจัยที่ใชในการบริหารการศึกษา

การวิจัยปฏิบัติการ (Action Research)

 การวิจัยในประเด็นวิจัยที่มุงเนนการแกปญหาที่เกิดขึ้นขององคกร

 การนําปญหาเปนตัวตั้ง แลวคิดหาวิธีการแกปญหาไปทดลอง

ปฏิบัติจริง

 ไดคําตอบเปนแนวทางการแกไขปญหาซ่ึงเปนองคความรูที่ผาน

กระบวนการตรวจสอบดวยวิธีการที่เปนวิทยาศาสตร

 การวิจัยปฏิบัติการในสถานศึกษา

 การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน

 การวิจัยปฏิบัติการแบบทําทั้งโรงเรียน / แกปญหาการบริหาร

การวิจัยและพัฒนา                                                 

(Research and Development)

 การวิจัยที่มีกระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมหรือ    
ส่ิงประดิษฐใหม (R1)

 นําส่ิงที่คิดคนขึ้นนําสูการพัฒนา (D1) แลวคิดตามผลการใชส่ิงที่
คิดคนขึ้นใหม

 มีการวิจัยซํ้าในส่ิงที่คิดคนขึ้นเพื่อนํามาใชในการปรับปรุงช้ินงาน                    
ใหดีขึ้น (R2)

 นําส่ิงที่พัฒนาขึ้นจากการวิจัยไปใชพัฒนางาน (D2) ตอไป

 เปนการทํางานที่เปนวงจรตอเน่ืองแบบ R1D1, R2D2, …
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การวิจัยประเมินความตองการจําเปน                 

(Needs Assessment Research)

 การวิจัยที่ใหขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับความตองการจําเปน           

ของผูเรียน ครู โรงเรียน ชุมชน

 การวิจัยสภาพปญหาที่ยังไมบรรลุเปาหมายที่ตองการ

 การวิจัยเพื่อวิเคราะหสาเหตุที่ทําใหเกิดความตองการจําเปน

 การวิจัยเพื่อกําหนดทางเลือกหรือแนวทางการสนองตอบ             

ความตองการจําเปน

การวิจัยประเมินผล                                                     

(Evaluation Research)

 การวิจัยที่มุงตอบประเด็นคําถามวิจัยที่เปนคําถามเชิงประเมิน

หรือคําถามเชิงคุณคา

 การวิจัยที่ทําใหไดขอมูลเกี่ยวกับสัมฤทธิผลของการดําเนินงาน

ของสถานศึกษาหรือการจัดการศึกษาของประเทศ

 การวิจัยที่ผูบริหารควรดําเนินการใหเปนสวนหน่ึงของการ

ดําเนินงานปกติ เปนการดําเนินงานในฐานะที่เปนสวนหน่ึงของ

ระบบประกันคุณภาพหรือตามวงจร PDCA

การวิจัยสถาบัน                                                     

(Institutional Research)

 การวิจัยที่มุงเนนการวิจัยในประเด็นที่ใหขอมูลที่จําเปนตอการ

นําไปใชในการวางแผนเพื่อพัฒนาสถาบัน

 การวิจัยสถาบันของโรงเรียนเปนการวิจัยที่เกี่ยวกับนักเรียน ครู 

และบุคลากรในโรงเรียน หลักสูตร งบประมาณ อาคารสถานที่

 การทําวิจัยสถาบันของโรงเรียน เปนการสรางฐานขอมูลที่ชวย         

ในการวางแผนงาน
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การวิจัยนโยบาย                                                     

(Policy Research)

 การวิจัยท่ีเนนการวิเคราะหตัวนโยบาย

 การวิเคราะหผลการดําเนินงานตามนโยบาย

 การวิจัยเพื่อพัฒนานโยบาย

การวิจัยกับการพัฒนาการศึกษา                   

แตละระดับ

การวิจัยนโยบายในสถานศึกษา
 การวจัิยของครู

 การวิจยักรณีศกึษา

 การวิจยัปฏิบัติการในชั Êนเรียน

 การวจัิยของผู้บริหารสถานศึกษา

 การวิจยัปฏิบัติการ

 การวิจยัประเมินความต้องการจาํเป็น

 การวิจยัประเมินผล

 การวิจยันโยบาย
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การวิจัยของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

 การวิจัยปฏิบัติการ

 การวิจัยประเมินความตองการจําเปน

 การวิจัยประเมินผล

 การวิจัยนโยบาย

การวิจัยของโรงเรียน

เนนท่ีการศึกษาความสําเร็จของการจัดการศึกษา   

แบบองครวมท่ีครอบคลุมท้ังคุณภาพของการบริหาร

จัดการ การพัฒนาบุคลากร ผูเรียน สื่อการเรียนรู          

การมีสวนรวมของชุมชน

การวิจัยของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

เนนการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา           

ของโรงเรียนท่ีอยูในเขตพื้นท่ีการพัฒนาชุมชน                      

ใหเปนสังคมแหงการเรียนรู
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การวิจัยของครู

เนนการสรางนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน        

เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

ครบถวน ท้ังในดานความเปนคนเกง  ดี มีสุข

การวิจัยของนักวิชาการ

เนนการพัฒนาองคความรู และนวัตกรรมใหม ๆ 

สําหรับใหผูใชนําไปขยายผลตอไป

การวิจัยของหน่วยงานระดับนโยบาย

เนนการติดตามผลการดําเนินงานตามนโยบาย                

โดยภาพรวมระดับประเทศ
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การวจิยัทางการบริหารการศึกษา                   

วจิยัอะไร?

องค์ประกอบของการจัดการศึกษา

 โครงสราง

 หลักสูตร

 กิจกรรมเสริม / กิจกรรมเฉพาะกิจ

 ครู อาจารย บุคลากรสายสนับสนุน บุคลากรที่เก่ียวของ 
ชุมชน

 ผูเรียน (ลักษณะของปจจัยปอน)

 การจัดการ

 ทรัพยากรสนับสนุนการจัดการศึกษา

ประเด็นเพืÉอกําหนดนโยบายหรือพัฒนาระบบ           

การจดัการศึกษา (ต่อ)

 การวิจัยและพัฒนารูปแบบการจัดการสอนแบบ ....

 การวิเคราะหประสิทธิภาพการจัดการศึกษา

 การติดตามสภาวะการศึกษาตอของนกัเรียนชัน้ ป.6

 แนวโนมของคุณลักษณะของปจจัยปอนดานผูเรียน

 การประเมินคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนของอาจารย

 การวิเคราะหความพรอมของสถานศึกษาดานการสงเสริม      
การใชแหลงการเรียนรู

 รูปแบบการจัดบรรยากาศเพ่ือสงเสริมการเรียนรูของนกเรียน
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ประเด็นเพืÉอกําหนดนโยบายหรือพัฒนาระบบ           

การจดัการศึกษา

 การศึกษาสภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอน

 การวิจัยประเมินความตองการจําเปน (Needs Assessment)

 การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร (การกําหนดโครงสรางหลักสูตร)

 การติดตามประเมินผลกระบวนการผลิต / ผลลัพธของผูเรียน

 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา

 การศึกษาแนวโนม / ความตองการ ....

 การกําหนดกลยุทธการพัฒนาผูเรียน

 การติดตามผลการใชนโยบาย

ประเด็นเพืÉอกําหนดนโยบายหรือพัฒนาระบบ           

การจดัการศึกษา (ต่อ)

 การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการใหบริการ

 การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาผูเรียน

 การวิเคราะหปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพของนักเรียน

 การติดตามและประเมินผลหลักสูตร...

 การวิเคราะหภาระงานของครูอาจารย

การตัÊงโจทย์วจิยัอะไร?
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ระดับของโจทย์ปัญหาวิจัย

ระดับท่ี 1 โจทยปญหาวิจัยท่ีเกี่ยวกับการศึกษาสภาพการบริหาร

ระดับท่ี 2 โจทยเกี่ยวกับการวิเคราะหสาเหตุท่ีทําใหเกิดปญหา

ระดับท่ี 3 โจทยเกี่ยวกับวิธีแกปญหา

ลกัษณะของโจทย์ปัญหาวิจัยทีÉดี

1. สอดคลองกับสภาพปญหาท่ีเกิดขึ้น

2. จําเปน ชัดเจนดี มีคุณคา

3. เปนปจจุบัน

4. อยูในวิสัยจะทําไดสําเร็จ

หลกัการตัÊงโจทย์วิจัย

1. อยาต้ังโจทยวิจัยท่ีเนนแตสภาพปญหา

2. อยาต้ังโจทยวิจัยเพ่ือเนนแตการตรวจสอบวาปญหานัน้         

เปนจริงหรือไม

3. ต้ังโจทยวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการเรียนรูของผูเรียน ไดขอคนพบ

ท่ีทําใหผูเรียนไดรับการพัฒนา

4. ต้ังโจทยวิจัยท่ีนําไปสูการพัฒนาระบบ และกระบวนการ

บริหารจัดการ
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บริบทของปัญหาวิจัย

ปญหาของใคร

ปญหาอะไร

 เกิดกับผูเกี่ยวของกี่คน

 เกิดขึ้นบอยแคไหน (หลักฐาน?)

 มีหลักฐานชัดเจนเพียงใดวาเปนปญหาจริง

 เปนปญหาท่ีจําเปนตองแกไขเรงดวนหรือไม

ผูเกี่ยวของท่ีตองชวยแกไขมีใครบาง

วิเคราะห์สาเหตุของปัญหา

 รูสาเหตุหรือไม (หาขอมูลหลักฐานแสดง)

 เคยแกไขอยางไร (หาขอมูลแสดง)

 ผลของการแกไขปญหา (หาขอมูลสนับสนุน                 

อาจจัดกลุมเพ่ือสะทอนผล และแสดงหลักฐาน)

กาํหนดวิธีแก้ไขปัญหาและจัดทําแผนพัฒนา

 วิธีการใหมที่จะใชเปนอยางไร (แสดงเหตุผล

ประกอบการเลือกวิธีที่จะทดลองปฏิบัต)ิ

 อาจจัดกลุมผูเก่ียวของเพื่อสะทอนผลเก่ียวกับวิธีใหม

 จัดเตรียมส่ือ เอกสาร วัสดุอุปกรณที่จะใชในการทดลอง

 จัดทําแผนการทดลอง (แผนปฏิบัติการ)

 กําหนดระยะเวลาที่จะทดลอง

 กําหนดแผนการเก็บขอมูล
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การกาํหนดสิÉงทดลอง (Treatment)

 Treatment คืออะไร

 ลักษณะของ Treatment 

 มีลักษณะใหม หรือตางไปจากเดิมอยางไร

 มีทฤษฎีสนับสนุนอยางไร

 เหมาะสมกับธรรมชาติและบริบทของ

สถานศึกษาอยางไร

Research Design
 Research Method / Strategy

 Sampling Design

 Measurement Design

 Data Analysis Design

Measurement Design

 ประเภทของเคร่ืองมือ

 นิยามของตัวแปร

 การสรางเคร่ืองมือ

 การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ

 การออกแบบวิธีการเก็บขอมูล
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Sampling Design

 Probability Sampling
 Non-Probability Sampling
 Case Selection

Data Analysis Design
 ประเภทของขอมูล

o ขอมูลเชิงปริมาณ

o ขอมูลเชิงคุณภาพ

 วิธีการวิเคราะหขอมูล

o การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณดวยวิธีการทางสถิติ

o การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพดวยการวิเคราะห

เน้ือหา การบรรยาย

ตัวอย่างประเด็นวจัิยและการออกแบบการวจัิย

การออกแบบ
การศึกษา

สภาพ/ปญหา

การวิเคราะห

สาเหตุของ

ปญหา

การพัฒนาวิธีการ

แกปญหา/การคนหา 

นวัตกรรม

การติดตาม

ประเมินผล

การศึกษาเอกสาร   

การสํารวจ   

Action Research 

R&D


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หัวขอวิจัยของทาน        

คืออะไร?


