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บทนํา 

 

 การบริหารการศึกษา เป็นการจดัดาํเนินงานเกียวกบัเรืองของการศึกษา อนัได้แก่ สถานศึกษา 

หลกัสูตร ครู อาจารย ์นักเรียน นักศึกษา วสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ตาํราเรียน และอาคารสถานที ตลอดจน

เทคโนโลยต่ีาง ๆ เป็นตน้ ใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย หรืออาจจะกล่าวว่า เป็นความ

พยายามทีจะจดัดาํเนินงานทุกอย่างทีเกียวข้องกบัการศึกษาโดยให้มีผลผลิต คือ นักเรียน นักศึกษา ให้มี

คุณภาพสูงสุด การดาํเนินการดงักล่าวจึงตอ้งอาศยัศาสตร์และศิลป์ของผูบ้ริหารและผูร่้วมงานทีมีความรู้ 

ความสามารถทีจะจดักิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ โดยอาศยัหลกัการและทฤษฎีทางการบริหาร

การศึกษาใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด ดว้ยเหตุนีจึงมีความจาํเป็นทีผูบ้ริหารและผูร่้วมงานจะตอ้งเรียนรู้ เขา้ใจ 

และสามารถประยุกต์ใช้หลกัการและแนวทางการบริหารการศึกษาได้อย่างเหมาะสมกิจกรรมและ

สถานการณ์ต่าง ๆ ทีเกิดขึนในสงัคมทีมีความเปลียนแปลงอยูต่ลอดเวลา การบริหารการศึกษาเป็นศาสตร์ที

มีการศึกษาคน้ควา้ของนกัวิชาการทางสาขาการบริหารการศึกษา ทงัในประเทศและต่างประเทศมายาวนาน

พอสมควร เพือให้ทราบถึงการเปลียนแปลงของหลกัการ แนวคิดทฤษฎี และการเปลียนแปลงทางสังคม 

เศรษฐกิจและการเมือง ซึงการศึกษาคน้ควา้ของนักวิชาการทางสาขาการบริหารการศึกษา มกัจะใช ้“การ

วิจยั” เป็นแนวทางในการศึกษาและแสวงหาความรู้ นอกจากนนัยงัมีนกัศึกษาและอาจารยใ์นมหาวิทยาลยัทงั

ในและต่างประเทศไดศึ้กษาคน้ควา้ และวิจยัในรูปแบบของปริญญานิพนธห์รือวิทยานิพนธแ์ละการคน้ควา้

อิสระไวม้ากมาย 

 เพือให้การวิจยัในทางการบริหารการศึกษาเป็นไปในแนวทางเดียวกนั จึงควรจะไดมี้การศึกษาบริบทที

เกียวขอ้ง ตลอดจนมีการวิเคราะห์ประเด็นการวิจยัในช่วงทีผ่านมา เพือกาํหนดประเด็นการวิจยัทางการ

บริหารการศึกษาสาํหรับเป็นแนวทางการวิจยัสาํหรับผูศึ้กษษในดา้นการบริหารการศึกษาและผูส้นใจต่อไป 

ประเด็นการวจิยัทางการบริหารการศึกษา 

 จากการวิเคราะห์บริบททีเกียวขอ้งกบัการบริหารการศึกษาและการสังเคราะห์ผลงานวิจยัทีผ่านมา

สามารถนาํมากาํหนดประเด็นเพือการวิจยัการบริหารการศึกษาไดด้งันี  

 . งานวิจยัเกียวกบันโยบายและการวางแผนการศึกษาแต่ละระดบั จดักลุ่มสาระยอ่ยได ้  กลุ่มดงันี 

  .  การเตรียมนโยบายและการวางแผนการศึกษา 



  .  การวิเคราะห์นโยบายและการวางแผนการศึกษา 

  .  การพฒันานโยบายและการวางแผนการศึกษา 

  .  การดาํเนินการตามนโยบายและการวางแผนการศึกษา และ 

  .  การประเมินติดตามการใชน้โยบายและแผนการศึกษาแต่ละประเภท 

 . งานวิจยัเกียวกบัการศึกษาคุณลกัษณะ ศกัยภาพและการพฒันาผูบ้ริหารการศึกษา และผูบ้ริหาร

สถานศึกษา จดักลุ่มสาระยอ่ย ได ้  กลุ่ม ดงันี 

  .  พฤติกรรมผูน้าํ ภาวะผูน้าํ คุณลกัษณะผูน้าํ แบบของผูน้าํ ทกัษะความเป็นผูน้าํ และการ

ใชพ้ลงัอาํนาจของผูน้าํโดยศึกษาร่วมกบัตวัแปรคุณลกัษณะของผูบ้ริหารอืน ๆ และนาํเสนอรูปแบบการ

พฒันาคุณลกัษณะและพฤติกรรมนนัๆ 

  .  แนวทางการพฒันาผูบ้ริหารและส่งเสริมวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา โดยจดักลุ่ม

เนือหาสาระย่อย ๆ ประกอบดว้ย การวิเคราะห์เพือแสวงหาแนวทางการพฒันาผูบ้ริหารการศึกษา หรือ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา และการประเมินผลการดาํเนินงานของผูบ้ริหารการศึกษาหรือผูบ้ริหารสถานศึกษา

และนาํเสนอรูปแบบการพฒันาผูบ้ริหารดา้นต่างๆ 

 . งานวิจยัเกียวกบัองคก์ารและการพฒันาองคก์ารทางการศึกษา จดักลุ่มสาระยอ่ยได ้  กลุ่ม ดงันี 

  .  องค์ประกอบของตัวแปรทีมีผลต่อประสิทธิผลขององค์การหรือระดบัประสิทธิผล

องค์การหรือเปรียบเทียบประสิทธิผลระหว่างองค์การหรือความสัมพันธ์หรือความมีอิทธิพลของ

ประสิทธิผลขององคก์ารต่อตวัแปรอืนๆ (ประสิทธิผลขององค์การในทีนีหมายรวมไปถึงความสาํเร็จของ

องคก์ารดว้ย 

  .  องคป์ระกอบของตวัแปรหรือปัจจยัทีมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพขององคก์ารหรือระดบั

ประสิทธิภาพขององค์การหรือการเปรียบเทียบระหว่างประสิทธิภาพขององค์การหรือความสัมพนัธ์หรือ

ความมีอิทธิพลระหว่างประสิทธิภาพขององคก์ารกบัตวัแปรอืน 

  .  องคป์ระกอบหรือปัจจยัขององคก์ารหรือสภาพของตวัแปรต่างๆ ขององคก์าร หรือการ

วิเคราะห์โครงสร้างขององคก์าร หรือความสมัพนัธร์ะหว่างลกัษณะขององคก์ารกบัตวัแปรอืน ๆ 

  .  องคป์ระกอบของตวัแปรหรือ ปัจจยัทีมีผลต่อการบริหารองค์การหรือระบบของการ

ประกนัคุณภาพขององค์การ หรือการวิเคราะห์ระบบการประกันคุณภาพ หรือการเปรียบเทียบคุณภาพ

ระหว่างองคก์ารหรือระดบัคุณภาพขององคก์าร หรือการศึกษาแนวโนม้การพฒันาคุณภาพขององคก์าร 

 . งานวิจยัเกียวกบัการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา จดักลุ่มสาระย่อยได ้  กลุ่ม ซึงแต่ละกลุ่ม

สามารถจดักลุ่มสาระยอ่ยได ้ดงันี 

  . งานวิจยัทีเกียวกบัการบริหารงานวิชาการ สามารถจดักลุ่มสาระยอ่ยได ้  กลุ่ม ดงันี 

   . .  แนวทางการพฒันาและการแสวงหารูปแบบการบริหารงานวิชาการหรือการ

ดาํเนินวิชาการหรือการปฏิบติังานวิชาการ 



   . .  แนวทางการพฒันาและการแสวงหารูปแบบการจดัการเรียนการสอนหรือ

ปัจจยั (องคป์ระกอบ) ทีส่งผลต่อการจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

   . .  คุณลกัษณะ ความตอ้งการหรือบทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน

กบัการพฒันางานวิชาการในโรงเรียน การนิเทศการศึกษา และการประกนัคุณภาพการศึกษา 

   . . . รูปแบบการบริหาร การใชแ้ละ/หรือการพฒันาหลกัสูตร 

   . .  การพฒันางานและกิจกรรมส่งเสริมงานวิชาการโรงเรียน 

  . . . รูปแบบการส่งเสริมและพฒันางานวิชาการ 

  .  งานวิจยัทีเกียวกบัการบริหารงานบุคลากร สามารถจดักลุ่มสาระยอ่ยได ้  กลุ่มดงันี 

   . .  รูปแบบหรือแนวทางการพฒันาการบริหารงานบุคลากรตามลกัษณะทีเป็น

องคร์วม แต่ละองคป์ระกอบหรือขนัตอนยอ่ย  

   . .  คุณลกัษณะ หรือองค์ประกอบย่อยหรือสมรรถภาพหรือ พฤติกรรมของ

บุคลากรโดยศึกษาสภาพทีเกิดจากปัจจยัหรือตวัแปรอืน หรือผลทีมีต่อตวัแปรอืน 

   . .  ลกัษณะการปฏิบติัหรือผลการปฏิบติังานหรือประสิทธิผลหรือประสิทธิภาพ

การปฏิบติังานของบุคลากร โดยศึกษาสภาพทีเกิดจากปัจจยัหรือตวัแปรอืนหรือผลทีมีต่อตวัแปรอืน 

  .  งานวิจยัทีเกียวกับการบริหารทวัไป การบริหารงานธุรการ การบริหารงบประมาณ

การเงินและพสัดุ สามารถจดักลุ่มสาระยอ่ยได ้  กลุ่ม ดงันี 

  . . .  แนวทางการแกปั้ญหาและพฒันางานธุรการ การบริหารงบประมาณการเงินและ

พสัดุ 

   . .  การวิเคราะห์งาน การพฒันาระบบหรือการจดัทาํคู่มืองานธุรการ การเงิน

และพสัดุ 

  .  งานวิจยัทีเกียวกบัการบริหารงานอาคาร สถานทีและสิงแวดลอ้ม เน้นการศึกษา สภาพ

และปัญหาการดาํเนินการและการบริหารอาคารสถานทีและ / หรือ สิงแวดล้อมของโรงเรียนหรือ

สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียน นาํเสนอแนวทางและรูปแบบการพฒํนา 

  .  งานวิจยัทีเกียวกบับริหารงานกิจการนกัเรียนและนกัศึกษา สามารถจดักลุ่มสาระยอ่ยได ้

 กลุ่ม ดงันี 

  . .  แนวทางการพฒันาคุณลกัษณะ สมรรถภาพ พฤติกรรมและ/หรือ การดาํเนิน

ชีวิตของนกัเรียนหรือนกัศึกษา โดยศึกษาปัจจยัทีเกียวขอ้งหรือผลทีเกิดกบัปัจจยัอืน ๆ 

  . .  แนวทางพฒันาหรือ รูปแบบการบริหารงานกิจการนกัเรียนและนกัศึกษา 

  . .  งานหรือกิจกรรมทีส่งเสริมการบริหารหรือการดาํเนินงานกิจการนักเรียน 

นกัศึกษาโดยศึกษาสภาพหรือปัญหา และนาํเสนอแนวทางการพฒันาหรือรูปแบบ 

 .  งานวิจัยทีเกียวกับการบริหารงานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน การ

ประชาสมัพนัธโ์รงเรียน กลุ่มสาระนีเป็นการศึกษาสภาพ ปัญหาการบริหารงานและ/หรือผลการปฏิบติังาน



ความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรียนกบัชุมชน โดยการศึกษาระดบัหรือปัจจยัทีสมัพนัธห์รือส่งผล การมีส่วนร่วม

ของชุมชนในการบริหารโรงเรียน 

 4.7 งานวิจยัทีเกียวกบัการบริหารจดัการนวตักรรมและสารสนเทศ สามารถจดักลุ่มสาระ

ยอ่ยได ้  กลุ่ม ดงันี 

  . .  แนวทางการพฒันาหรือรูปแบบการบริหารจดัการนวตักรรมและสารสนเทศ

เพือการบริหารการศึกษาโดยศึกษาระดบั ปัจจยัทีมีผล และผลต่อปัจจยัอืน 

  . .  สภาพ ปัญหาการใชแ้ละผลการใชน้วตักรรมและสารสนเทศเพือการศึกษา

แลนาํเสนอแนวทางพฒันา 

 4.8 งานวิจยัทีเกียวกบัการบริหารเวลา กลุ่มสาระนีเนน้นกัศึกษาการใชห้รือการบริหารเวลา

ของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

. งานวิจยัทีเกียวกบัการทดสอบและการใชท้ฤษฎีและแนวคิดทางการบริหารการศึกษา จดักลุ่ม

สาระยอ่ยได ้  กลุ่ม ดงันี 

 .  การทดสอบและการใชห้ลกั แนวคิด ทฤษฎี และเทคนิคการบริหารการศึกษาในส่วนที

เกียวขอ้งกับผูบ้ริหารหรือเพือนร่วมงาน โดยศึกษาระดบัตวัแปร หรือเปรียบเทียบระหว่างตวัแปร หรือ

ความสมัพนัธ ์และ/หรือความมีอิทธิพลของตวัแปร 

 .  การศึกษาเทคนิคการบริหารหรือการเปรียบเทียบและ/หรือความสัมพนัธ์และอิทธิพล

ของเทคนิคการบริหารกบัตวัแปรอืน 

 .  ลกัษณะสิงแวดลอ้มทางการบริหารหรือการเปรียบเทียบและ/หรือความ สัมพนัธ์ และ

อิทธิพลของสิงแวดลอ้มทางการบริหารกบัตวัแปรอืน 

 .  บทบาททางการบริหารหรือการเปรียบเทียบและ/หรือความสัมพนัธ์และอิทธิพลของ

บทบาททางการบริหารกบัตวัแปรอืน 

 .  รูปแบบหรือระบบทางการบริหารหรือการเปรียบเทียบและ/หรือปัจจยัทีมีอิทธิพลต่อ

รูปแบบหรือระบบการบริหารและ/หรือความสมัพนัธแ์ละอิทธิพลของรูปแบบหรือระบบการบริหารกบัตวั

แปรอืน 

 .  การวิเคราะห์หลกั แนวคิด ทฤษฎี และเทคนิคการบริหารการศึกษา ทงัเฉพาะตวัแปร

และการบูรณาการตวัแปร 

. งานวิจยัเกียวกบัการประเมินผลและติดตามโครงการทางการศึกษา จดัได ้  กลุ่มสาระดงันี  

 .  การประเมินโครงการทางการศึกษาและอืน ๆ 

 .  การติดตามการดาํเนินการตามนโยบาย แผน โครงการ การใชก้ฎหมายและอืน ๆ 

 

 

บทสรุป 



 การจดัประเภทการวิจยัทางการบริหารการศึกษาเป็น  ประเภทนนัเป็นการจดัโดยยดึผลการวเิคราะห์ปริบท

และแนวโนม้และการวิจยัทางการบริหารการศึกษาทีผ่านมาเป็นรากฐาน อย่างไรก็ตามอาจจะพบว่าแต่ละ

กลุ่มสาระของเนือหามีความซาํซอ้นกนับา้งเนืองมาจากองคค์วามรู้ในสาขาการบริหารการศึกษาเป็นลกัษณะ

สหวิทยาการ (Interdisciplinary) นั นคือ เน้นการบูรณาการองค์ความรู้จากหลายสาขาวิชา อาทิ สาขาวิชา

จิตวิทยา สาขาวิชาพฤติกรรมศาสตร์ สาขาวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาสงัคมศาสตร์ และสาขาวิชาการบริหารเป็น

ตน้ การเลือกประเด็นปัญหาการวิจยัจึงขึนอยูก่บัสถานการณ์ปัจจุบนั ความทนัสมยั การนาํประโยชน์ไปใช้

แกปั้ญหาในระดบัพืนที ระดบัภูมิภาค จนถึงระดบัชาติไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม 

 

  


