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การวิจัยปฏิบัติการ (ACTION RESEARCH)

เป็นกระบวนการที่ผู้ปฏิบัติงานศึกษาการปฏิบัติงานในหน้าที่ โดยใช้ระเบียบวิธี
วิทยาศาสตร์เพื่อค้นหาความจริงเกี่ยวกับสิ่งที่ปฏิบัติ หรือเป็นการแก้ปัญหา เช่น 
การสร้างและพัฒนาทักษะใหม่ๆ หรือวิธีการใหม่ขึ้น เพื่อพัฒนาและแก้ปัญหางานที่
ปฏิบัติอยู่ โดยด าเนินการวิจัยในที่ปฏิบัติงานนั้นเอง



ACTION  RESEARCH

• 1) การก าหนดปัญหาในการปฏิบัติงาน

• 2) การแสวงหาลู่ทางในการแก้ปัญหา

• 3) การใช้วิธีการต่างๆ ในการแก้ปัญหา

• 4) การบันทึกรายละเอียดผลการปฏิบัติการ และ

• 5) การสรุปและเสนอผลการแก้ปัญหา

เป็นวิธีการศึกษาที่มีระเบียบวิธีการเฉพาะ ประกอบด้วย



ความรู้จาก
กระบวน 
การวิจัย

ความรู้จาก
การปฏิบัติ

เพื่อแก้ปัญหา

การวิจัย
ปฏิบัติการ

แนวทางใหม่ภายใต้กระบวนทัศน์
การวิจัยเพื่อการเปลี่ยนแปลง

+ =



จุดเด่นและข้อจ ากัดของการวิจัยปฏิบัติการ

จุดเด่น

• เป็นการวิจัยที่มีชีวิตชีวา เพราะเน้นการมีส่วนร่วม
ของผู้เกี่ยวข้อง

• ผลการวิจัยถือเป็นความเจริญก้าวหน้าและการ
พัฒนาขององค์กร 

• ผลการวิจัยตอบสนองความต้องการของผู้เกี่ยวข้อง

ข้อจ ากัด

• ผลการวิจัยไม่สามารถสรุปอ้างอิงไปยังกลุ่มอื่นๆ ได้ 
แต่อาจใช้เทคนิควิธีวิธีไปประยุกต์กับกลุ่มอื่นๆ ได้ 
ซึ่งอาจได้ผลไม่เหมือนกัน



การเตรียม    
การวิจัย

แนวทางพัฒนา/วงจรการวิจัย
ปฏิบัติการ
 การวางแผน (Planning)

 การปฏิบัติตามแผน (Acting)

 การสังเกตและบันทึกผล(Observing)

 การสะท้อนผล(Reflecting)

ผลลัพธ์
 ความรู้   

 ทักษะ

 ความพึงพอใจ

ฯลฯ

กรอบแนวคิดการวิจัย



ขั้นตอนการวิจัย

• เป็นขั้นตอนการศึกษาบริบทสถานศึกษา ประเด็นปัญหา ความ
ต้องการพัฒนาและการสร้างความตระหนักต่อด าเนินงานร่วมกันของ
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น

การเตรียมการวิจัย                     



กระบวนการท าวิจัยปฏิบัติการ
ในองค์กร

1.  การวางแผนการวิจัย

วิเคราะห์ปัญหาขององค์กร

2. การปฏิบัติการวิจัยและการสังเกต

การเตรียมบุคลากร ทรัพยากร สู่การปฏิบัติ

3. การสะท้อนผลและรายงานการวิจัย

การวางแผนเตรียมการวิจัย

การก าหนดนวัตกรรม/แนวทางที่ใช้แก้ปัญหา

การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง



สังเคราะห์แนวทาง วิธีการแก้ปัญหาหรือพัฒนา

ตัวแบบ หรือแนวปฏิบัติที่ดีต ารา เอกสารวิชาการที่มีการเผยแพร่

คู่มือ แนวปฏิบัติทีเ่กี่ยวข้อง
งานวิจัย

ได้แนวคิด, วิธีการหรือนวัตกรรมที่ใช้แก้ปัญหาและน าไปปฏิบัติการ

การศึกษาเอกสารแนวคิด/ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง



ส าหรับผู้บริหาร เช่น 
วิธีบริหารจัดการด้วยแนวคิดต่างๆ

นวัตกรรม คือ สิ่งใหม่ๆ ที่ผู้วิจัยคิดขึ้นหรือปรับปรุงจากของผู้อื่น แต่เป็นสิ่งใหม่ส าหรับกลุ่มที่ต้องการใช้

ลักษณะของนวัตกรรมที่น ามาใชอ้าจจ าแนกได้ดังนี้

รูปแบบ วิธีการส าหรับครู เช่น คู่มือ/แนวการ
ปฏิบัติงาน กระบวนการพัฒนา

ความรู้/ความสามารถ

สื่อ เครื่องมือ

การคัดเลือกนวัตกรรม/วิธีการที่น ามาใช้ในการปฏิบัติการ

ผู้ใช้ ลักษณะ



วงรอบการวิจัยปฏิบัติการ (PAOR)

Plan

Action 
Reflect

Plan

Observe

Action 

Observe

Reflect

Kemmis & McTaggart, 1988



1st Cycle 2nd Cycle ผล
การวิจัย

1.การเตรียมการ
(Preparation)

5.สะท้อนผล
(Reflecting)

4.สังเกตผลร่วม
(Observing)

3.ปฏิบัติร่วม
(Acting)

2.วางแผนร่วม
(Planning)

10. การสรุป
(Conclusion)

9.สะท้อนผล
(Re-reflecting)

8. การสังเกตผลใหม่
(Re-observing)

7. การปฏิบัติการใหม่
(Re-acting)

6. ปรับปรุงแผนใหม่
(Re-planning)



วงจรแรก
ภาคเรียนที.่....   ปีงบประมาณ..... 

ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการ (Preparation) จัดประชุมสัมมนา 1 
วัน เพื่อช้ีแจงหลักการ จรรยาบรรณ บทบาทของผู้วิจัย วิธีด าเนินการวิจัยและอื่นๆ 
ร่วมกันจัดท าคู่มือหรือแผนท่ีการท างาน (Road Map) โดยอาศัยวงจร PAOR

ขั้นตอนที่ 2 การวางแผน (Planning) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 2 วัน
ก าหนดประเด็นปัญหา แบ่งกลุ่มย่อยรับผิดชอบ และจัดท าแผนปฏิบัติการโดยอาศัย
วงจร PAOR

ขั้นตอนที่ 3 การปฏิบัติ (Acting) แต่ละกลุ่มปัญหาน าแผนปฏิบัติการที่
จัดท าขึ้นไปปฏิบัติให้บรรลุผล มีการบันทึกอนุทินส่วนตัวเป็นรายสัปดาห์ การเสวนา
ติดตามความก้าวหน้า และปรับปรุงแก้ไข  

ขั้นตอนที่ 4 การสังเกตผล (Observing) จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ           
1 วัน เพื่อประเมินผลที่เกิดขึ้น และการตีความปรากฏการณ์ระบุองค์ความรู้ใหม่หรือ
การเรียนรู้ใหม่ที่เกิดขึ้น

ขั้นตอนที่ 5 การสะท้อนผล (Reflecting) จัดประชุมกลุ่มย่อย เพื่อ
สรุปผลการด าเนินงาน ผลการเรียนรู้ และข้อเสนอแนะ ผู้วิจัยสังเคราะห์แล้วเขียน
เป็นสรุปผล และจัดท าเป็นเอกสาร   

ขั้นตอนที่ 6 การวางแผนใหม่ (Re-Planning) จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 1 วัน เพื่อศึกษาทบทวนผลการด าเนินงานที่ผ่านมา ก าหนดประเด็น
ปัญหา แบ่งกลุ่มย่อยรับผิดชอบ และจัดท าแผนปฏิบัติงานใหม่โดยอาศัยวงจร
PAOR

ขั้นตอนที่ 7 การปฏิบัติการใหม่ (Re-acting) แต่ละกลุ่มปัญหา น า
แผนปฏิบัติการที่จัดท าขึ้นไปปฏิบัติให้บรรลุผล มีแนวการด าเนินงานเหมือนกับ
ขั้นตอนท่ี 3

ขั้นตอนที่ 9 การสะท้อนผลให้ (Re-Reflecting) เหมือนขั้นตอน
ที่ 5 คือ จัดประชุมกลุ่มย่อย เพ่ือสรุปผลการด าเนินงาน ผลการเรียนรู้ และ
ข้อเสนอแนะ ผู้วิจัยสังเคราะห์แล้วเขียนเป็นสรุปผล และจัดท าเป็นเอกสาร 

ขั้นตอนที่ 10 การสรุปผล (Conclusion) จัดท ารายงาน จัดประชุม
เชิงวิชาการ เพื่อน าเสนอผลการวิจัย 

ขั้นตอนที่ 8 การสังเกตผลใหม่ (Re-observing) จัดสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ 1 วัน เพื่อประเมินผลที่เกิดขึ้น และการตีความปรากฏการณ์ระบุองค์
ความรู้ใหม่หรือการเรียนรู้ใหม่ที่เกิดขึ้น เหมือนกับข้ันตอนท่ี 4  

วงจรที่สอง
ภาคเรียนที.่....   ปีงบประมาณ..... 



ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการ (Preparation) จัดประชุมสัมมนา 1 วัน เพื่อชี้แจงหลักการ จรรยาบรรณ บทบาทของ
ผู้วิจัยและอื่นๆ และจัดท าคู่มือการวิจัยหรือแผนที่การท างาน (Road Map) โดยอาศัยวงจร PAOR เป็นแนวทางปฏิบัติ

P (Planning) A (Acting) O (Observing) R (Reflecting)

เตรียมการจัดประชุม 
สัมมนาในด้าน

• คน
• ทรัพยากร
• เครือข่าย
• ขั้นตอน
• วิธีการ
• ระยะเวลา                 

ฯลฯ

 จัดประชุมสัมมนาเพื่อการ
วางแผน

 ให้ความรู้เรื่อง การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการและบทบาทของผู้
ร่วมวิจัย

 จัดท าคู่มือการวิจัย หรือจัด
แผนที่การท างาน(Road 
Mad)

ร่วมกันประเมินผลการ
ด าเนินขั้นเตรียมการเพื่อ 
• ทราบจุดเด่น
• ทราบจุดบกพร่อง
• ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุง

ร่วมกันสรุปผลขั้นตอนการ
เตรียมการ (Preparation)

วงรอบที่ 1



ขั้นตอนที่ 2 การวางแผน (Planning) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 2 วัน ก าหนดประเด็นปัญหา แบ่งกลุ่มย่อย
รับผิดชอบ และจัดท าแผนปฏิบัติการโดยอาศัยวงจร PAOR

P (Planning) A (Acting) O (Observing) R (Reflecting)

ร่วมกันจัดท าแผน 
ปฏิบัติการ
• ก าหนดรูปแบบการ

วางแผน
• การจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์
• จัดกลุ่มท างาน
• การแบ่งงานแบ่งหน้าที่
• การจัดเตรียมสถานที่
ฯลฯ

จัดกิจกรรมตามที่วางแผนไว้ เพ่ือ
• วิเคราะห์สภาพที่เคยเป็นมา, สภาพ

ปัจจุบัน, สภาพที่คาดหวัง, สภาพ
ปัญหาอุปสรรค

• การน าเสนอกรอบแนวคิดการพัฒนา
งานวิชาการและปัญหาการบริหารที่
เกี่ยวข้อง

• ร่วมกันอภิปรายแนวการใช้หลักการ    
บูรณาการเพื่อพัฒนา และน าเสนอ
กรอบแนวคิดฯ

ร่วมกันประเมินผลการ
ด าเนินงานในขั้นตอนการ
วางแผนเพื่อ 
• ทราบจุดเด่น
• จุดบกพร่อง
• และข้อเสนอแนะการ

ปรับปรุงแก้ไข

ร่วมกันสรุปผลการวิจัยใน
ขั้นตอนที่ 2 เพ่ือ
• ทราบถึงสิ่งที่ท าส าเร็จ/              

ท าไม่ส าเร็จ
• สิ่งที่ควรปรับปรุงแก้ไข
• การเรียนรู้ที่เกิดขึ้น



P (Planning) A (Acting) O (Observing) R (Reflecting)

แต่ละกลุ่มย่อยประชุม
ปรึกษาหารือร่วมกันเพ่ือ
ก าหนดแนวปฏิบัติตาม
แผนที่จัดท าขึ้นใน
ขั้นตอนที่ 2

แต่ละกลุ่มย่อยร่วมกันปฏิบัติงาน
ตามแผน โดยบันทึกอนุทินส่วนตัว 
(Personal Journal)
• การเปลี่ยนแปลงในกิจกรรม
• การเปลี่ยนแปลงในค าอธิบายถึงสิ่งที่

ปฏิบัติ
• การเปลี่ยนแปลงในความสัมพันธ์ทาง

สังคมและรูปแบบองค์การของกลุ่ม
• การพัฒนาตนเองหรือส่ิงที่เกิดการ

เรียนรู้

จัดพบปะเสวนาเดือนละ 1
ครั้ง ร่วมกันประเมิน ผล
การด าเนินขั้นตอนที่ 3
เพ่ือ  
• ทราบจุดเด่น
• ทราบจุดบกพร่อง
• ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุง
บันทึกผลการประเมิน
ความก้าวหน้าและการ
ปรับปรุงแก้ไข

ร่วมกันสรุปผลการวิจัย
ในขั้นตอนที่ 3 เพ่ือ
• ทราบถึงสิ่งที่ท าส าเร็จ/        

ท าไม่ส าเร็จ
• สิ่งที่ควรปรับปรุงแก้ไข
• การเรียนรู้ที่เกิดขึ้น

ขั้นตอนที่ 3 การปฏิบัติ (Acting) แต่ละกลุ่มปัญหาน าแผนปฏิบัติการที่จัดท าขึ้นไปปฏิบัติให้บรรลุผล มีการบันทึก
อนุทินส่วนตัวเป็นรายสัปดาห์ การเสวนา ติดตามความก้าวหน้า และปรับปรุงแก้ไข  โดยอาศัยวงจร PAOR



ขั้นตอนที่ 4 การสังเกตผล (Observing) จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 1 วัน เพื่อประเมินผลที่เกิดขึ้น และการตีความ
ปรากฏการณ์ระบุองค์ความรู้ใหม่หรือการเรียนรู้ใหม่ที่เกิดขึ้นโดยอาศัยวงจร PAOR

P (Planning) A (Acting) O (Observing) R (Reflecting)

แตล่ะกลุ่มย่อยจัดประชุม 
หารือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การจัดกิจกรรมการสังเกต
ผล

แตล่ะกลุ่มย่อยด าเนินการ
สังเกตผลตามที่วางแผนไว้ 
เพ่ือ

ร่วมกันประเมินผลการ
ด าเนินงานในขั้นตอนที่ 4
เพ่ือ 
• ทราบจุดเด่น
• จุดบกพร่อง
• ข้อเสนอแนะการปรับปรุง

แก้ไข

แตล่ะกลุ่มย่อยร่วมกันสรุป
ผลการวิจัยในขั้นตอนที่ 2 
เพ่ือ
• ทราบจุดเด่น / จุดบกพร่อง
• สิ่งที่ควรปรับปรุงแก้ไข



ขั้นตอนที่ 5 การสะท้อนผล (Reflecting) จัดประชุมกลุ่มย่อย เพื่อสรุปผลการด าเนินงาน ผลการเรียนรู้ และ
ข้อเสนอแนะ ผู้วิจัยสังเคราะห์แล้วเขียนเป็นสรุปผล และจัดท าเป็นเอกสาร โดยอาศัยวงจร PAOR

P (Planning) A (Acting) O (Observing) R (Reflecting)

แตล่ะกลุ่มย่อยร่วมประชุม
วางแผนเพื่อจัดกิจกรรม
สะท้อนผล

แตล่ะกลุ่มย่อยด าเนิน
กิจกรรมการสะท้อนผล
ตามที่วางแผนไว้
• ร่วมสรุปผลการด าเนินงาน
• ผลการเรียนรู้ที่เกิดขึ้น
• ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

แก้ไข 

แตล่ะกลุ่มย่อยร่วมกันสรุป
ผลการวิจัยในขั้นตอนที่ 5
เพ่ือ 
• ทราบจุดเด่น
• จุดบกพร่อง
• ข้อเสนอแนะการปรับปรุงแก้ไข

แตล่ะกลุ่มย่อยร่วมกันสรุป
ผลการวิจัยในขั้นตอนที่ 5
เพ่ือ
• ทราบสิ่งที่ส าเร็จ/                    

ไม่ส าเร็จ
• สิ่งที่ควรปรับปรุงแก้ไข
• การเรียนรู้ทีเ่กิดขึ้น



ขั้นตอนที่ 6 การวางแผนใหม่ (Re-Planning) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 1 วัน เพื่อศึกษาทบทวนผลการ
ด าเนินงาน ก าหนดประเด็นปัญหา แบ่งกลุ่มย่อยรับผิดชอบ และจัดท าแผนปฏิบัติงานใหม่โดยอาศัยวงจร PAOR

P (Planning) A (Acting) O (Observing) R (Reflecting)

ผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยทั้งหมด
ปรึกษาหารือกันเพ่ือจัด
กิจกรรมการวางแผนใหม่

ผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยทั้งหมด
ด าเนินกิจกรรมที่วางแผน
• ร่วมกันวิเคราะห์ วิพากษ์ผล

การด าเนินงานที่ผ่านมา
• ร่วมกันก าหนดประเด็นปัญหา

เพื่อปรับปรุง/พัฒนา
• จัดท าเอกสารมอบให้ผู้ร่วมวิจัย

ทุกราย

ร่วมกันประเมินผลการจัด
กิจกรรมวางแผนใหม่เพื่อ    
• ทราบจุดเด่น
• ทราบจุดบกพร่อง
• ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุง

ร่วมกันสรุปผลขั้นตอนท่ี 6 
เพ่ือ
• สิ่งที่ท าส าเร็จ/ไม่ส าเร็จ
• สิ่งที่ควรปรับปรุงแก้ไข
• การเรียนรู้ใหม่ที่เกิดขึ้น

วงรอบที่ 2



ขั้นตอนที่ 7 การปฏิบัติการใหม่ (Re-acting) แต่ละกลุ่มปัญหา น าแผนปฏิบัติการที่จัดท าขึ้นไปปฏิบัติให้บรรลุผล  
มีแนวการด าเนินงานเหมือนกับขั้นตอนที่ 3 โดยอาศัยวงจร PAOR

P (Planning) A (Acting) O (Observing) R (Reflecting)

แต่ละกลุ่มย่อยร่วมกัน
ประชุมเพ่ือ
ปรึกษาหารือก าหนด
แนวปฏิบัติตามแผนที่
วางไว้ในขั้นตอนที่ 6

แต่ละกลุ่มย่อยร่วมกันปฏิบัติงาน
ตามแผน โดยบันทึกอนุทินส่วนตัว 
(Personal Journal) เป็นราย
สัปดาห์
• การเปลี่ยนแปลงในกิจกรรม
• การเปลี่ยนแปลงในค าอธิบายถึงสิ่งที่

ปฏิบัติ
• การเปลี่ยนแปลงในความสัมพันธ์ทาง

สังคมและรูปแบบองค์การของกลุ่ม
• การพัฒนาตนเอง หรือส่ิงที่เกิดการเรียนรู้

• แต่ละกลุ่มย่อยร่วมกัน
ประเมินผลการด าเนิน
ขั้นตอนที่ 7 เพื่อ  
o ทราบจุดเด่น
o ทราบจุดบกพร่อง
o ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุง

• พบปะเสวนาเดือนละ 1 ครั้ง
• บันทึกผลการประเมิน

ความก้าวหน้าและการ
ปรับปรุงแก้ไข

แต่ละกลุ่มย่อยร่วมกัน
สรุปผลขั้นตอนที่ 7
เพ่ือ
• สิ่งที่ท าส าเร็จ/ไม่ส าเร็จ
• สิ่งที่ควรปรับปรุงแก้ไข
• การเรียนรู้ใหม่ที่เกิดขึ้น



P (Planning) A (Acting) O (Observing) R (Reflecting)

แตล่ะกลุ่มย่อยจัดประชุม 
หารือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การจัดกิจกรรมการสังเกต
ผลใหม่

แตล่ะกลุ่มย่อยด าเนินการ
สังเกตผลตามที่วางแผนไว้ 
เพ่ือ 
• ร่วมกันประเมินผลที่เกิดขึ้น
• ผลที่คาดหวัง/ไม่คาดหวังทั้ง

ทางบวก/ ลบ
• องค์ความรูใ้หม่

แตล่ะกลุ่มย่อยร่วมกัน
ประเมินผลการด าเนินงาน
ในขั้นตอนที่ 8 เพ่ือ 
• ทราบจุดเด่น
• จุดบกพร่อง
• ข้อเสนอแนะการปรับปรุงแก้ไข

แตล่ะกลุ่มย่อยร่วมกันสรุป
ผลการวิจัยในขั้นตอนที่ 8
เพ่ือ
• ทราบสิ่งที่ท าส าเร็จ/                   

ไม่ส าเร็จ
• สิ่งที่ควรปรับปรุงแก้ไข
• การเรียนรู้ที่เกิดขึ้น

ขั้นตอนที่ 8 การสังเกตผลใหม่ (Re-observing) จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 1 วัน เพื่อประเมินผลที่เกิดขึ้น และการตีความ
ปรากฏการณ์ระบุองค์ความรู้ใหม่หรือการเรียนรู้ใหม่ที่เกิดขึ้น เหมือนกับขั้นตอนที่ 4 โดยอาศัยวงจร PAOR



P (Planning) A (Acting) O (Observing) R (Reflecting)

แตล่ะกลุ่มย่อยร่วมประชุม
วางแผนเพื่อจัดกิจกรรม
สะท้อนผลใหม่

แตล่ะกลุ่มย่อยด าเนิน
กิจกรรมการสะท้อนผลใหม่
ตามที่วางแผนไว้
• ร่วมสรุปผลการด าเนินงานที่

ผ่านมาทั้งหมด
• ผลการเรียนรู้ที่เกิดขึ้น
• ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

แก้ไข

แตล่ะกลุ่มย่อยร่วมกัน
สังเกตผลการจัดกิจกรรมใน
ขั้นตอนที่ 9 เพ่ือ 
• ทราบจุดเด่น
• จุดบกพร่อง
• ข้อเสนอแนะการปรับปรุง

แก้ไข

แตล่ะกลุ่มย่อยร่วมกันสรุป
ผลการวิจัยในขั้นตอนที่ 9
เพ่ือ
• ทราบสิ่งที่ส าเร็จ/                  

ไม่ส าเร็จ
• สิ่งที่ควรปรับปรุงแก้ไข
• การเรียนรู้ที่เกิดขึ้น

ขั้นตอนที่ 9 การสะท้อนผลใหม่ (Re-Reflecting) ท าเหมือนขั้นตอนที่ 5 คือ จัดประชุมกลุ่มย่อย เพื่อสรุปผลการ
ด าเนินงาน ผลการเรียนรู้และข้อเสนอแนะ ผู้วิจัยสังเคราะห์แล้วเขียนเป็นสรุปผล และจัดท าเป็นเอกสาร  โดยอาศัยวงจร PAOR



P (Planning) A (Acting) O (Observing) R (Reflecting)

ผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยร่วม
ประชุมวางแผนเพื่อจัด
กิจกรรมการสรุปผล

• จัดกิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการ

• จัดกิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการ

แตล่ะกลุ่มย่อยร่วมกัน
สังเกตผลการจัดกิจกรรมใน
ขั้นตอนที่ 10 เพ่ือ 
• ทราบจุดเด่น
• จุดบกพร่อง
• ข้อเสนอแนะการปรับปรุงแก้ไข

แตล่ะกลุ่มย่อยร่วมกันสรุป
ผลการวิจัยในขั้นตอนที่ 9
เพ่ือ
• ทราบสิ่งที่ส าเร็จ/ไม่ส าเร็จ
• สิ่งที่ควรปรับปรุงแก้ไข
• การเรียนรู้ทีเ่กิดขึ้น

ขั้นตอนที่ 10 การสรุปผล (Conclusion) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ และน าเสนอผลการวิจัย โดยอาศัยวงจร PAOR



3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

1. แบบสังเกต (Observation Form) 

2. แบบสอบถาม (Questionnaire) แบบสัมภาษณ์เชิงลึก 
(In-depth Interview) หรือแบบสัมภาษณ์กลุ่ม (Focus 
Group Interview)

3. แบบสอบหรือบันทึก (Examining / Record)



3.3  การเก็บรวบรวมข้อมูล

 ผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยต่างเก็บรวบรวมข้อมูลในส่วนที่เกี่ยวข้องกับตนเอง



3.4 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ

1. จัดท าข้อมูลให้เป็นหมวดหมู่ต่างๆ ได้แก่
 การกระท า (Acts)   
 กิจกรรม (Activities)
 ความหมาย (Meaning)
 ความสัมพันธ์ (Relationship) 

 การมีส่วนร่วมในกิจกรรม (Participation)
 สภาพสังคมและบริบทที่เกี่ยวขอ้ง (Setting)

2. จัดแบ่งข้อมูลจากบันทึกข้อความพรรณนาเหตุการณ์ภาคสนามที่เกี่ยวกิจกรรมการวิจัยฯ 10 ขั้นตอน
3. การวิเคราะห์ข้อมูลท าให้เป็นสภาพปัจจุบันจากข้อความพรรณนาเหตุการณ์ที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับกิจกรรม

ใน 10 ขั้นตอน



3.5  การเขียนรายงานผลการวิจัย

 น าเสนอรายงานในรูปแบบอิงแนวคิดเชิงวิพากษ์ (Critical  Approach) พร้อมแสดงหลักฐาน
ประกอบทั้งข้อมูล สถิติ ภาพถ่าย/ภาพบันทึก  เอกสาร และอื่นๆ

 ได้ผลเป็นอย่างไร ส าเร็จหรือไม่ส าเร็จ อภิปรายผลว่า ท ากันอย่างไร  ท าไมเป็นเช่นนั้น เกิดการ
เรียนรู้ หรือมีทฤษฎีใหม่หรอืองค์ความรู้ใหมอ่ะไรบ้าง ทั้งในระดับบุคคล/กลุ่มบุคคล/องค์การ และมี
ข้อเสนอแนะอะไร/อย่างไร


