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ประเภทการวิจัยเพือ่พฒันาการบริหารการศึกษา



ปัญหาคุณภาพการศึกษา

รูปแบบ/วธีิวจิัย

• การวิจยัเชิงบรรยาย
• การวิจยัปฏิบติัการ
• การวิจยัและพฒันา
• การวิจยัเชิงประเมิน

ข้อมูล
สารสนเทศ
จากการวจิัย

ตัดสินใจ
การพฒันา

คุณภาพการศึกษา

ก าหนดนโยบาย
ปรับปรุง/พฒันา
การบริหารศึกษา
ส่งเสริมสนบัสนุน

คุณภาพผูเ้รียน/
สถานศึกษา
ตามมาตรฐาน
ท่ีตอ้งการ

คุณภาพ
การศึกษา

นักบริหารกบัการวจิยัเพ่ือพฒันาคุณภาพการศึกษา



การวจิัยเชิงบรรยาย Descriptive  Research

 กระบวนการท่ีมุ่งศึกษาปรากฏการณ์ในปัจจุบนั (What is)
เก่ียวกบั

- ขอ้เทจ็จริง / สถานภาพ
- การเปล่ียนแปลงของปรากฏการณ์
- ความสมัพนัธ์ของตวัแปรต่าง ๆ 

โดยอาศยัวิธีการทางสถิติหรือการสงัเกต



ลกัษณะส าคญัของการวจิัยเชิงบรรยาย

1. มุ่งศึกษา/บรรยายสภาพปัจจุบนั (What is) ของปรากฏการณ์

2. ไม่มีการจดักระท าหรือสร้างสถานการณ์ท่ีตอ้งทดสอบ

3. จุดเนน้ส าคญั คือ วธีิการเกบ็รวบรวมขอ้มูลท่ีเช่ือถือไดก้บักลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีเป็นตวัแทนของประชากร

4. ผลการวจิยัท่ีไดเ้ป็นผลท่ีเกิดข้ึนเองตามสภาพจริง  สามารถลงขอ้สรุป
เป็นขอ้ความรู้ทัว่ไป(generalization)ท่ีสามารถอา้งอิงได้



การวจิัยปฏิบัติการ (Action Research : AR)

1. การวจิยัท่ีมุ่งเนน้การแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนขององคก์ร

2. ผูป้ฏิบติัการคือนกัวจิยัซ่ึงอยูใ่นองคก์รหรือชุมชนท่ีก าลงัเผชิญ
สภาพการณ์ปฏิบติังานท่ีเป็นปัญหา

3. เป้าหมายของ AR คือ

(1) เพ่ือแกปั้ญหา

(2) เพื่อปรับปรุงการปฏิบติังาน



การวจิัยปฏิบัติการ (Action Research : AR)

4. ส่ิงส าคญัท่ีแฝงอยูใ่นกระบวนการของ AR คือ 
Participation & Collaboration

5. การมีส่วนร่วมใน AR คือ การร่วมกนัตระหนกัต่อปัญหา  วางแผน   
ตดัสินใจ ลงมือปฏิบติั สะทอ้นตวัเอง(reflection) และรู้สึก
เป็นเจา้ของ



การวจิัยปฏิบัติการในการบริหาร
(School Action  Research : SAR)

 การวจิยัท่ีท าโดยผูบ้ริหารเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา

 เป็นกระบวนการวจิยัท่ีผูว้จิยัใชว้ธีิการต่างๆ โดยตรวจสอบผลและปรับ
วธีิการท่ีใชเ้พื่อใหเ้กิดประสิทธิผลกบัการบริหารจดัการมากท่ีสุด



วงจรการวจิัยเชิงปฏิบัติการ

P : Plan

A : Act

O : 
Observe

R : 
Reflect



การวจิยัปฏิบัติการจะแบ่งออกเป็นอย่างน้อย  2 วงรอบ ดงันี้

ขั้นตอนการปฏิบัตกิารวจิัย

วงรอบท่ี 1

• ข้ันที ่ 1  การวางแผน

• ข้ันที ่ 2 การปฏบิัติ

• ข้ันที ่ 3 การสังเกต

• ข้ันที ่ 4 การสะทอ้นผล

วงรอบท่ี 2

• ข้ันที ่ 1  ทบทวนวางแผน

• ข้ันที ่ 2 การปฏบิัติ

• ข้ันที ่ 3 การสังเกต

• ข้ันที ่ 4 การสะทอ้นผล



ความสัมพนัธ์ของวงรอบการวจิัยปฏิบัติการ



มโนทศัน์

การพฒันาการศึกษา
โดยใชก้ารวจิยัเป็นฐาน / 
กลยทุธ์ หรือวิธีการ 
(Research Based 

Educational Development)

ปรับปรุง  เปล่ียนแปลง
หรือพฒันาคุณภาพ

การศึกษา
เพื่อ

การวจิัยและพฒันา 
Research and Development : R&D



ผลิตภณัฑ(์Product)

สิ่งประดิษฐ(์ Invention)

เป็นประโยชนต่์อการ

พฒันางานวงวิชาการ

หรอืวงวิชาชีพ   

รปูแบบ/วิธีการ

(Instruction/Method
)

ผลท่ีไดคื้อนวตักรรม

การวิจยัและพฒันา ( R & D )



กระบวนการวจิัยและพฒันา

เร่ิมจากการวเิคราะห์สภาพปัญหาใหช้ดัเจน แลว้เขา้สู่ระยะของการพฒันา
ทางเลือก  หรือวิธีการใหม่ๆ  ซ่ึงระยะของการพฒันาทางเลือกน้ีจะมี
ขั้นตอนคลา้ยคลึงกบัการวิจยัทัว่ไป  แต่เป็นการพฒันาตน้แบบนวตักรรม
ใหไ้ดม้าตรฐานตามเกณฑก่์อนน าไปใชจ้ริง



ขั้นตอน
R & D

R1 D1 R2 D2 R3Dev1

ส่ิงทีม่ี
อยู่เดมิ

ยกร่าง
ใหม่

ปรับปรุง

ศึกษาปัญหา/
ความตอ้งการ

ทดลองใช้ ขยายผล
กลุ่มใหญ่



วจิยัเชิงส ารวจ วเิคราะห์สภาพปัจจุบัน/ปัญหา

สร้าง/เลือกนวตักรรมที่ใช้
แก้ปัญหา/พฒันา

การพฒันา



น านวตักรรมไปทดลองใช้

วิเคราะห์ขอ้มูล

สรุปผล

เขียนรายงานการวิจยั

การวจิัย.......

การเผยแพร่.... เผยแพร่



การวจิัยเชิงประเมิน

 เป็นการศึกษาคน้ควา้เพื่อให้ไดม้าซ่ึงสารสนเทศในเชิงคุณค่า
ของส่ิงใด  ส่ิงหน่ึง (หลักสูตร  นโยบาย แผนงาน หรือ
โครงการ) ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเก่ียวกับการ
ด าเนินการปรับปรุง/พฒันา



ก าหนด

วตัถปุระสงค์

วางแผน

ประเมิน

ด าเนินการ   

ประเมิน

วิเคราะห ์             

ขอ้มลู

รายงานผล

ประเมิน

สิ่งท่ีม ุง่วิจยั

ประเมินผล
ปรบัปรงุ/

เปลี่ยนแปลง

Progress 

Report

Summary 

Report

ขั้นตอนการวจิัยเชิงประเมิน



การประเมนิสภาพแวดลอ้ม
(Context evaluation)

เพือ่การก าหนดทศิทางและ

วตัถปุระสงคข์องโครงการ

การประเมนิปัจจัยน าเขา้
(Input evaluation)

เพือ่เลอืกแนวทางในการ

ด าเนนิงานโครงการ

การประเมนิกระบวนการ
(Process evaluation)

เพือ่ปรับปรงุการด าเนนิงาน
ในระหวา่งการด าเนนิงาน

โครงการ

เพือ่ปรับปรงุ พัฒนา หรอื

ลม้เลกิโครงการ

การประเมนิผลงาน
(Product evaluation)

ขอ้มลูยอ้นกลบั

ประเภทของการประเมนิ ประเภทของการตดัสนิใจ

การประเมินแบบ CIPP 



ลกัษณะของโจทย์วจิัยทีด่ี

 ความสอดคล้อง : นโยบายและสภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึน

 ความส าคญั : เป็นประโยชน์ มีคุณค่าต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษา

 ความเป็นปัจจุบัน : เร่ืองเด่น ประเดน็ร้อน

 ความเป็นไปได้ : มีโอกาสท่ีจะท าไดส้ าเร็จ



ระดบัของโจทย์วจิัย

ระดบัท่ี1 โจทยเ์พื่อศึกษาสภาพปัญหาของคุณภาพการศึกษา

ระดบัท่ี 2 โจทยเ์พ่ือวเิคราะห์สาเหตุท่ีท าใหเ้กิดปัญหาคุณภาพ
การศึกษา

ระดบัท่ี 3 โจทยเ์พ่ือหาวธีิแกปั้ญหา/พฒันาคุณภาพการศึกษา



10 กลยุทธ์สู่ความส าเร็จในการวจิยั

กลยทุธ์ท่ี 1 : รับรู้และเรียนรู้ประเดน็ปัญหา
กลยทุธ์ท่ี 2 : ศึกษาวธีิวทิยาการวจิยั
กลยทุธ์ท่ี 3 : ใชก้รณีตวัอยา่งงานวจิยัเป็นแนวทาง

กลยทุธ์ท่ี 4 : วางแผนการวจิยัไวล่้วงหนา้
กลยทุธ์ท่ี 5 : แสวงหาและสร้างทีมวจิยัและเครือข่ายท่ีดี



10 กลยุทธ์สู่ความส าเร็จในการวจิยั

กลยทุธ์ท่ี 6 : มีเวลาท างานวิจยัใหเ้พียงพอ
กลยทุธ์ท่ี 7 : ประสานท่ีปรึกษาใหค้  าแนะน าช่วยเหลือ
กลยทุธ์ท่ี 8 : สร้างเครือข่ายการวจิยัใหร่้วมมือ

กลยทุธ์ท่ี 9 : ยดึถือเกณฑก์ารประเมินคุณภาพงานวจิยั
กลยทุธ์ท่ี 10 : ท างานใหเ้สร็จตามแผนท่ีก าหนด



ขอ้คิดเพ่ือการเรยีนรู ้

IF YOU HEAR,YOU FORGET.

IF YOU SEE, YOU REMEMBER.

IF YOU DO, YOU  LEARN.


