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ความทา้ทายของโลกศตวรรษท่ี 21

• วิทยาการกา้วกระโดด

• ทรพัยากรธรรมชาติจ ากดั

• วิถีชีวิตแบบสงัคมเมือง

• เทคโนโลยีกา้วหนา้และราคาถกู

• รปูแบบการปฏิสมัพนัธข์องมนษุยเ์ปลี่ยนไป

• ความคาดหวงัจากภาคธรุกิจและตลาดแรงงานต่อระบบ

การศึกษา



คุณลกัษณะของเดก็ไทยในยุคใหม่
จะต้องมีคุณลกัษณะที่ส ำคญั  3 ประกำร

มีทกัษะทีห่ลากหลาย  เช่น  สามารถท างานร่วมกับคน
เยอะ  ๆ ได้อย่างรวดเร็ว  รับผิดชอบงานได้ด้วยตนเอง  

และรู้จักพลิกแพลงกระบวนการแก้ไขปัญหาได้

การมีมุมมองทีแ่ตกต่าง มองโลกใบนี้
ไม่ได้จ ากัดขอบเขตอยู่เฉพาะประเทศ
ไทย  ต้องมองหาโอกาสใหม่ ๆ ทีมี่อยู่

อย่างมากมาย

มีทกัษะด้านภาษา เพราะหากพูดหรือ
ใช้แต่ภาษาไทยก็เหมือนกับมี "กะลา"

มาครอบไว้



Technology  Based  Paradigm
แวดวงทางการศึกษาทั่วโลกต่างก้าว
พน้รูปแบบการเรียนการสอนทีใ่ช้ครู
เป็น ศูนยก์ลาง  มาเป็นการเรียนรู้ใน
แบบกระบวนทศันใ์หม่  เรียกได้ว่า
เป็นการจัดการศึกษาโดยใช้ฐาน
เทคโนโลย ี





กำรจดักำรเรียนกำรสอนในศตวรรษที่  21 
Kamat (2012)

การเรียนรูแ้บบ
สดุโตง่

การเรียนรูแ้บบ
มวลชน

ชัน้เรียนกลบัทาง
การสรา้งและ
แลกเปล่ียน
เรียนรู ้



ทักษะในกำรเตรียมผู้เรียน
เพ่ือสังคมอนำคตที่ซับซ้อน

.

• ทกัษะการคิดสร้างสรรคแ์ละการแก้ปัญหา
• ทกัษะการท างานร่วมกันผ่านเครือข่ายและการน าผู้อ่ืน

.

• ทกัษะความคล่องแคล่วและสามารถปรับตัว
• ทกัษะการริเร่ิม  และการเป็นผู้ประกอบการ  กล้าคิดกล้าท า

.

• ทกัษะการส่ือสารโดยการพูดและการเขียนทีมี่ประสิทธิภาพ
• ทกัษะการเข้าถึงและการวิเคราะหส์ารสนเทศ

.
• ทกัษะความเป็นผู้อยากรู้อยากเหน็และมีจินตนาการ



ผลกระทบต่อผู้สอน
• การเช่ือมโลกใหเ้ป็นหน่ึงเดยีว  ทัง้ด้านความคิด มุมมอง  
และการกระท า

• การเปลี่ยนแปลง  การเมือง  เศรษฐกจิ  

การศึกษา  วัฒนธรรม  และวิถชีีวิต

จากผลกระทบดังกล่าวผู้สอนจ าเป็นต้อง
พัฒนาทกัษะทีเ่กีย่วข้องอย่างเร่งด่วน



ผูส้อนควรเปล่ียนแปลงจากผูก้ระจายความรู้เป็น
ผูป้ระพนัธ์การเรียนรู้ โดยช่วยนกัเรียนเปล่ียน
สารสนเทศเป็นความรู้ และเปล่ียนความรู้เป็น
ภูมิปัญญา



ผู้สอนในศตวรรษที่ 21

ควรเป็นผูน้  าท่ีมีความยืดหยุ่น 
รว่มมือ ท าวิจยั รูส้ไตลก์ารเรยีนรูส้  าหรบั
ผูเ้รยีนของตนหลายรูปแบบโดยเฉพาะ
กบัผูเ้รยีนท่ีมีความสามารถแตกต่างกนั



ความร่วมมือเป็นทีม  (collaboration)

การคิดเชิงวิพากษ ์(critical thinking)

การน าเสนอ (oral communications)

การเขียน (written communications)

การใช้เทคโนโลย ี(technology)

ความเป็นพลเมืองทีด่ี (citizenship)

การเรียนรู้ในอาชีพ (learn about careers)

เนื้อหาความรู้ (content)



บทบำทของผู้สอนในศตวรรษที่ 21
ท่ีส าคญั  3 ประการ

เป็นผู้อ านวยความสะดวก
(facilitator)

เป็นผู้เรียนรู้ร่วมหรือผู้ศึกษารวม
(co-learner/co-investigator)

กล้าศึกษาในส่ิงทีต่นเองไม่ถนัด ใหค้วาม
ร่วมมือกับครูคนอ่ืน

เป็นผู้แนะแนวทาง
(guide)ช่วยให้นักเรียน

สามารถสร้างสิ่งที่มีความหมาย
ของตนเอง



1. Experience มีประสบการณก์ารเรยีนรูแ้บบใหม ่

2. Extended มีทกัษะการคน้หาความรูไ้ดต้ลอดเวลา 

3. Expanded การขยายผลของความรูน้ัน้สูน่กัเรยีน 

4. Exploration สามารถเลอืกเนือ้หาที่ทนัสมยั 

5. Evaluation เป็นนกัประเมินท่ีดี 

6. End-User เป็นผูใ้ชป้ลายทางที่ดี 

7. Enabler สามารถใชเ้ทคโนโลยีสรา้งบทเรยีนและเนือ้หา

8. Engagement สามารถระดมความเห็น/ท าขอ้ตกลงรว่มกนั 

9. Efficient and Effective มุง่ประสทิธิภาพและประสทิธิผล 



การจดัการศึกษาเพ่ือตอบสนอง
การเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่  21 ต้องบูรณาการ



ห้องเรียนส ำหรับกำรศึกษำในศตวรรษที่ 21







เป้าหมายของการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

source:http://thaipublica.org/2013/11/tdri-year-end-4/



กรอบความคิดและระบบส่งเสริมเพ่ือการเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 21

Source:http://dumdream.blogspot.com/20

12/08/search-engine-21.html



สาระหลกั

3Rs

การอ่าน (Reading)

การเขียน (Writing)

คณิตศาสตร ์(Arithmetic)

4Cs
การคิดวิเคราะห ์(Critical Thinking)

การส่ือสาร (Communication)

การร่วมมือ (Collaboration)

ความคิดสร้างรรค ์(Creativity)



ทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม
(Learning and Innovation Skills)

• ความคิดสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม 

(Creativity & Innovation)

• คิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา (Critical 
Thinking & Problem Solving)

• การส่ือสารและการร่วมมือกนัท างาน 
(Communication & Collaboration)



ทกัษะชีวิตและการท างาน
(Life and Career Skills)

• ความยืดหยุ่นและการปรบัตวั(Flexibility & Adaptability)

• ความคิดริเร่ิมและการช้ีน าตนเอง (Initiative & Self-Direction)

• ทกัษะทางสงัคมและการเรียนรู้ข้ามวฒันธรรม
(Social & Cross-Cultural Skills)

• ประสิทธิภาพการผลิตและความรบัผิด
(Productivity & Accountability)

• ความเป็นผูน้ าและความรบัผิดชอบ
(Leadership & Responsibility)



ทกัษะด้านสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี
(Information Media and Technology Skills)

• ความสามารถด้านสารสนเทศ (Information Literacy)

• การรู้เรื่อง ส่ือ (Media Literacy)

• การรู้เรื่อง ICT (Information Communication & 
Technology)

http://2.bp.blogspot.com/-AUiTm4t0OKE/UCdi771M5BI/AAAAAAAAADc/-8Aq4MdB2-Y/s1600/images1.jpg
http://2.bp.blogspot.com/-AUiTm4t0OKE/UCdi771M5BI/AAAAAAAAADc/-8Aq4MdB2-Y/s1600/images1.jpg


1.เนน้ทกัษะ ความร ูแ้ละความเช่ียวชาญฯ 

2. สรา้งความร ูค้วามเขา้ใจเน้ือหาเชิงสหวิทยาการระหว่างวิชา

หลกัท่ีเป็นจดุเนน้กบัวิชาอ่ืนๆ

3. เนน้การสรา้งความร ูแ้ละความเขา้ใจในเชิงลึก

4. ยกระดบัความสามารถผ ูเ้รยีนดว้ยการเรยีนร ูจ้ากสภาพจรงิ 

5. ใชแ้นวปฏิบติัดีเป็นส่ือการเรยีนร ู ้

มาตรฐานการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี21

(21st Century Standards )



การประเมินทกัษะการเรยีนร ูใ้นศตวรรษท่ี 21

(Assessment of 21st Century Skills)

1.สรา้งความสมดลุในการประเมินผลเชิงคณุภาพ

2. เนน้การน าประโยชนข์องผลสะทอ้นจากการปฏิบติัของผ ูเ้รยีนมา

ปรบัปรงุแกไ้ขงาน

3. ใชเ้ทคโนโลยีเพ่ือยกระดบัการทดสอบวดัและประเมินผลใหเ้กดิ

ประสิทธิภาพสงูสดุ 

4. สรา้งและพฒันาระบบแฟ้มสะสมงาน(Portfolios)ของผ ูเ้รยีนใหเ้ป็น

มาตรฐานและมีคณุภาพ 



หลกัสตูรและการสอนในศตวรรษท่ี21 

(21st Century Curriculum & Instruction )

1. การสอนท่ีม ุ่งเนน้เชิงสหวิทยาการของวิชาแกนหลกั 

2. สรา้งโอกาสท่ีจะประยกุตท์กัษะเชิงบรูณาการขา้มสาระเน้ือหาและ

สรา้งระบบการเรยีนร ูท่ี้เนน้สมรรถนะเป็นฐาน(Competency-based)

3. สรา้งนวตักรรมและวิธีการเรยีนร ูใ้นเชิงบรูณาการท่ีมีเทคโนโลยี

เป็นตวัเกื้อหนนุ การเรยีนร ูแ้บบสืบคน้ และวิธีการเรยีนจากการใช้

ปัญหาเป็นฐาน(Problem-based)

4.     บรูณาการแหลง่เรยีนร ูจ้ากชมุชนเขา้มาใชใ้นโรงเรยีน



สภาพแวดลอ้มทางการเรยีนร ูใ้นศตวรรษท่ี21

(21st Standard Learning Environmet )

1. สรา้งสรรคแ์นวปฏิบติัทางการเรยีน การรบัการสนบัสนนุจากบคุลากรและ

สภาพแวดลอ้มทางกายภาพท่ีเกื้อหนนุ

2. สนบัสนนุทางวิชาการแกช่มุชนทัง้ในดา้นการใหก้ารศึกษา การมีสว่นรว่ม 

การแบ่งปันแนวปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ

3. สรา้งผ ูเ้รยีนใหเ้กิดการเรยีนร ูจ้ากสิ่งท่ีปฎบิติัจรงิตามบรบิท โดยเฉพาะการ

เรยีนแบบโครงงาน

4. สรา้งโอกาสในการเขา้ถึงสื่อเทคโนโลยี เครือ่งมือหรอืแหลง่การเรยีนร ูท่ี้มี

คณุภาพ

5. ออกแบบระบบการเรยีนร ูท่ี้เหมาะสมทัง้การเรยีนเป็นกล ุม่หรอืการเรยีน

รายบคุคล

6. น าไปส ูก่ารพฒันาและขยายผลความร ูส้ ูช่มุชนทัง้ในรปูแบบการเผชิญหนา้

หรอืระบบออนไลน์



การพฒันาวิชาชีพครใูนศตวรรษท่ี21

(21st Century Professional Development )

1. การสรา้งครใูหเ้ป็นผ ูท่ี้มีทกัษะความร ูค้วามสามารถในเชิงบรูณาการ

การใชเ้ครือ่งมือและก าหนดยทุธศาสตรส์ ูก่ารปฏบิติัในชัน้เรยีน และ

สามารถในการวิเคราะหแ์ละก าหนดกิจกรรมการเรยีนร ูไ้ดเ้หมาะสม 

2.    สรา้งความสมบรูณแ์บบในมิติของการสอนดว้ยเทคนิควิธีการสอนท่ี

หลากหลาย  

3.    พฒันาครเูป็นผ ูมี้ทกัษะความร ูค้วามสามารถในเชิงลึกเกี่ยวกบัการ

แกปั้ญหา การคิดแบบวิจารณญาณและทกัษะดา้นอ่ืนๆท่ีส าคญัต่อ

วิชาชีพ 



การพฒันาวิชาชีพครใูนศตวรรษท่ี21

(21st Century Professional Development )

4. สรา้งสมรรถนะทางวิชาชีพใหเ้กิดข้ึนกบัครเูพ่ือเป็นตน้แบบ(Model)

แห่งการเรยีนร ู ้

5. พฒันาใหค้รเูป็นผ ูท่ี้มีความสามารถวิเคราะหผ์ ูเ้รยีนไดท้ัง้รปูแบบ

การเรยีน สติปัญญา จดุอ่อนจดุแข็งในตวัผ ูเ้รยีน 

6. พฒันาความสามารถครใูหส้งูข้ึนเพ่ือน าไปส าหรบัการก าหนดกล

ยทุธท์างการสอนและจดัประสบการณท์างการใหเ้รยีนไดเ้หมาะสม

กบับรบิททางการเรยีนร ู ้

7. สนบัสนนุใหเ้กิดการประเมินผ ูเ้รยีนอยา่งหลากหลายและต่อเน่ือง 



การพฒันาทางวิชาชีพในศตวรรษท่ี21

(21st Century Professional Development )

8.     แบ่งปันความร ูร้ะหว่างชมุชนเรยีนร ูแ้บบ PLC โดยใชช่้องทาง

หลากหลายในการส่ือสารใหเ้กิดข้ึน

9.    สนบัสนนุตวัแบบท่ีมีการพฒันาทางวิชาชีพไดอ้ยา่งมัน่คงและยัง่ยืน

Source : http://technoteachingwithtee.blogspot.com/



แนวคิดในศตวรรษท่ี 19-20 สอนเดก็ให้สอบผา่น
เป้าหมายในศตวรรษท่ี 21 คือ ปพืูน้ฐานความรู้และทกัษะเอาไว้ส าหรบัการใช้ชีวิตท่ีดีภายหน้า 

Teacher –directed Learner-centered

สอน

ความร ู้

เน้ือหา

ทกัษะพ้ืนฐาน

ขอ้ความจริงและหลกัการ

ทฤษฎี

หลกัสตูร

ช่วงเวลา

เหมือนกนัทัง้หมด

แข่งขนั

หอ้งเรียน

ตามต ารา

สอบความร ู้

เรียนเพ่ือโรงเรียน

แลกเปล่ียนเรียนร ู้

ทกัษะ

กระบวนการ

ทกัษะประยกุต์

ค าถามและปัญหา

ปฏิบติั

โครงการ

ตามความตอ้งการ

เหมาะสมรายบคุคล

รว่มมือ

ชมุชนทัว่โลก

ใชเ้ว็บไซต์

ทดสอบการเรียนร ู้

เรียนเพ่ือชีวิต

ความสมดลุ



ครเูพือ่ศษิยต์อ้งฝึกฝนตนเองใหม้ทีกัษะในการเป็น

ผูส้อนงาน (Coaching) และเป็นพีเ่ลีย้ง (Mentoring) 

หรอื“คณุอ านวย” (facilitator) ในการเรยีนรูแ้บบ  

PBL (Project-Based Learning) ของศษิย ์

อาจารยต์อ้งเลกิเป็น “ผูส้อน” ผนัตวัเองมาเป็นโคช้ 

หรอื พีเ่ล ีย้ง ของการเรยีนของศษิยท์ ีส่ว่นใหญเ่รยีน

แบบ PBL









Coach
Coachee

Are you 
Ready

มีขอ้มลู 
(เนือ้หา,เกณฑ์
การประเมิน
,ขอ้มลู นร.)

มีอารมณ ์(ดี)

มีสขุภาพดี

มีเวลาพอเหมาะ
กบัเรือ่งที่จะสอน

มีสถานที่
เหมาะสม





เจด๊ัน





Coaching    Or   Mentoring

- ช่วงระยะเวลาสั้น ๆ
- ก าหนดเป้าหมายเลก็ๆ 
- เรียนรู้ร่วมกัน
- ไม่จ าเป็นต้องเป็น

ผู้เชี่ยวชาญ
- ให้ทางเลือก / ค าแนะน า

- ความสัมพันธร์ะยะยาว
- มีเป้าหมายใหญ่ 
- ระบบพี่ใหญ่ ดูแลน้องเล็ก
- เป็นผู้เชี่ยวชาญมี

ประสบการณ์
- ให้ความรู้ช่วยเหลืออยา่ง

ต่อเน่ือง









สูงกว่ามาตรฐาน

ต ่ากว่ามาตรฐานตรงตาม
มาตรฐาน

ผลงาน
นักเรียน



เรียนรู้การตัง้ค าถาม (Learning to Question)

เรียนรู้การแสวงหาสารสนเทศ (Learning to Search)

เรียนรู้เพื่อสร้างองคค์วามรู้  (Learning to Construct)

เรียนรู้เพื่อการส่ือสาร(Learning to Communicate)

เรียนรู้เพื่อตอบแทนสังคม  (Learning to Serve)

Q

S

C

C

S



เรียนรู้การตัง้ค าถาม Q : Learning to Question 



เรียนรู้การแสวงหาสารสนเทศ 
S : Learning to Search 

องคก์รทีจ่ัดใหบ้ริการสารสนเทศ
แก่ผู้ใช้โดยตรง 

แหล่งอ่ืนทีไ่ม่ได้
บริการโดยตรง

แหล่งสืบค้น
Online

หอ้งสมุด , พิพิธภัณฑ ์
หอจดหมายเหตุ , และหอศิลป์

บุคคล สถานที่
เหตุการณ์

อินเตอรเ์น็ต



เรียนรู้เพือ่สร้างองคค์วามรู้  (C: Learning to 
Construct)

- ความรู้ทีไ่ด้รับการถ่ายทอดจากบุคคลอ่ืน
- ความรู้เกิดจากประสบการณก์ารท างาน
- ความรู้ทีไ่ด้จากการวิจัยทดลอง
- ความรู้จากการประดิษฐคิ์ดค้นส่ิงใหม่ ๆ
- ความรู้ทีมี่ปรากฏอยู่ในแหล่งความรู้ภายนอกโรงเรียนและนักเรียนได้น ามาใช้





เรียนรู้เพื่อการส่ือสาร (C : Learning to Communicate)

1. การน าเสนอข้อมูลโดยรายงานวิจัย /บทความ ( Text Presentation)

2. การน าเสนอโดยตาราง ( Tabular Presentation )

3.การน าเสนอด้วยกราฟหรือแผนภูมิ ( Graphical Presentation )

4. การน าเสนอด้วยวาจา

5. การน าเสนอคลังความรู้ KM ในเว็บไซต์

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&docid=VLtVFdAQDendVM&tbnid=XhLT7UMz-V42kM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.thaifranchisecenter.com/seminar/show.php?etID=1507&ei=u6sNUoGXOeuZiAfSuoC4BQ&bvm=bv.50768961,d.aGc&psig=AFQjCNHRd6uX0kVGodU6wZVQJl0NMv5Yng&ust=1376713771609611
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&docid=VLtVFdAQDendVM&tbnid=XhLT7UMz-V42kM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.thaifranchisecenter.com/seminar/show.php?etID=1507&ei=u6sNUoGXOeuZiAfSuoC4BQ&bvm=bv.50768961,d.aGc&psig=AFQjCNHRd6uX0kVGodU6wZVQJl0NMv5Yng&ust=1376713771609611


เรียนรู้เพ่ือตอบแทนสังคม  (S : Learning to Serve)



เรียนรู้เพ่ือตอบแทนสังคม  (S : Learning to Serve)



เรียนรู้เพ่ือตอบแทนสังคม  (S : Learning to Serve)



ผลทีต้่องการให้เกิดกับผู้เรียน
L : Literacy 

(ทกัษะการรู้หนังสือ อ่านออก เขียนได)้
N : Numeracy 

(ทกัษะพืน้ฐานด้านการคิดค านวณ)
R : Reasoning 
(ทกัษะการใช้เหตุผล)









ท าไมฟินแลนดถึ์งมีการศึกษาดีท่ีสุดในโลก



ผมขอฟ้องร้องระบบการศึกษา !!!  'อินทรี' ใหเ้สียงภาษาไทย



เม่ือการศึกษา ท าร้ายชีวิตคุณ


