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มคอ.4
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม  
หลักสูตร………………………………….
สาขาวิชา………………………………..
รายวิชา
 (รหัสวิชาและชื่อรายวิชาเป็นภาษาไทย)
 (ชื่อรายวิชาเป็นภาษาอังกฤษ)

 (ประจำภาคเรียนที่................)

รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม

	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา




	วิทยาเขต/คณะ/ สาขาวิชา




หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป

	   1. รหัสและชื่อรายวิชา


	2. จำนวนหน่วยกิต หรือจำนวนชั่วโมง 
     

	3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
(ระบุชื่อหลักสูตรที่ใช้รายวิชานี้ และระบุว่าเป็นวิชาบังคับหรือวิชาเลือก)

	4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา / อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม



	5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่กำหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร



	6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre- regcisite ) (ถ้ามี)


	7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน ( Co- regcisite ) (ถ้ามี)


	8. สถานที่เรียน


	9. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนามครั้งล่าสุด



หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
	1. จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม



	2.  วัตถุประสงค์ของการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนาม
       (อธิบายโดยย่อถึงวัตถุประสงค์การพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนามหรือการเปลี่ยนแปลงสำคัญ ๆ        ที่เกิดขึ้นและการะทำที่จะให้บรรลุวัตถุประสงค์) 



หมวดที่ 3 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
       การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง ซึ่งต้องสอดคล้องกับที่ระบุไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร (แบบ มคอ.2) โดยมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละด้าน ให้แสดงข้อมูลต่อไปนี้
	มาตรฐานการเรียนรู้
(แต่ละด้าน)
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	1. คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา  
(เช่น ปลูกฝังความมีวินัย ใฝ่รู้ ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบและความมีน้ำใจ)

	(เช่น สอดแทรกกรณีศึกษาระหว่างการเรียนการสอนในรายวิชา)

	(วิธีการประเมิน เช่น ประเมินจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักศึกษา)



	2.  ความรู้
(อธิบายเกี่ยวกับความรู้ที่จะได้รับ เช่น ความรู้/ความเข้าใจในเนื้อหาวิชา)

	 ( เช่น บรรยาย ให้แบบฝึกหัด สอนเสริม ทำปฎิบัติการและเขียนรายงาน)
	(เช่น ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานที่ได้รับมอบหมาย)

	3. ทักษะทางปัญญา
(อธิบายเกี่ยวกับทักษะทางปัญญาที่จะพัฒนา เช่น การนำความรู้ไปใช้แก้โจทย์ปัญหา)

	(เช่น การทำแผนธุรกิจ การทำโครงงานพิเศษ การแปลผลและการแก้ปัญหาในสายวิชาชีพ)
	(วิธีการประเมินผลทักษะทางปัญญาของนักศึกษา)

	4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
(เช่น การทำงานเป็นกลุ่มและรับผิดชอบร่วมกัน)

	(เช่น การปฐมนิเทศ ก่อนฝึกงานมอบหมายงานให้ทำงานเป็นกลุ่ม)
	(เช่น ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานที่ได้รับมอบหมาย)

	5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
 ( เช่น ทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์/อินเตอร์เน็ตในการสืบค้นข้อมูลและจัดการข้อมูล การใช้คณิตศาสตร์ หรือ สถิติเพื่อการวิเคราะห์และจัดการข้อมูล )

	(เช่น มอบหมายงานที่ต้องสืบค้น จัดการ และนำเสนอข้อมูล) 

	(เช่น ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานที่ได้รับมอบหมาย)


หมวดที่ 4 ลักษณะและการดำเนินการ
	1. คำอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือคำอธิบายรายวิชา
(ระบุคำอธิบายตามที่ระบุในรายละเอียดของหลักสูตร)


	2.  กิจกรรมของนักศึกษา
(ระบุกิจกรรมหลักที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษาระหว่างฝึกประสบการณ์ภาคสนาม)


	3.  รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย

	รายงานหรืองานที่ นศ. ได้รับมอบหมาย
	กำหนดส่ง

	
	

	
	

	4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา
(ระบุกิจกรรมที่ใช้ในการติดตามผลการเรียนรู้ทั้งระหว่างฝึกและเมื่อสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม)

	5. หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยง/ ครูพี่เลี้ยงในสถานประกอบการ/ สถานศึกษาที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม 
 เช่น การวางแผนกิจกรรมสำหรับการพัฒนาทักษะของนักศึกษา  การให้คำแนะนำแก่นักศึกษา การประเมินผลการฝึกประสบการณ์ 



	6. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ
( เช่น การให้คำปรึกษา  การประสานและร่วมวางแผนกับพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการ การ ประเมินผลนักศึกษา  การวางแผนสำหรับการออกนิเทศนักศึกษา )


	7. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา
(ระบุวิธีการให้การแนะแนว/และการช่วยเหลือนักศึกษาทั้งก่อน ขณะปฏิบัติการ และหลังปฏิบัติการ)


	8. สิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุน ที่ต้องการจากสถานที่ที่จัดประสบการณ์ภาคสนาม/สถานประกอบการ 
เช่น ที่พัก การเดินทาง วัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม อื่นๆ เช่น เบี้ยเลี้ยง
       


หมวดที่ 5 การวางแผนและการเตรียมการ
	1. การกำหนดสถานที่ฝึก
(ระบุวิธีการคัดเลือกสถานที่ฝึกปฏิบัติให้นักศึกษา)

	2. การเตรียมนักศึกษา
(ระบุวิธีการเตรียมนักศึกษาก่อนออกไปฝึกประสบกาณ์ เช่น ปฐมนิเทศ ประเมินความพร้อมของนักศึกษา)

	3. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ 
(ระบุวิธีการเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ)

	4. การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยง/ครูพี่เลี้ยง ในสถานที่ฝึก/สถานศึกษา
(เช่น  มีการชี้แจงรายละเอียดของรายวิชาให้กับพนักงานพี่เลี้ยง/ครูพี่เลี้ยง ในสถานที่ฝึก/สถานศึกษาทราบ)

	5. การจัดการความเสี่ยง
(อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาระบุวิธีการบริหารความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นขณะนักศึกษาฝึกปฏิบัติการ เช่น การไปนิเทศ การติดต่อกับพนักงานพี่เลี้ยง/ครูพี่เลี้ยง/ จัดให้มีตัวแทนนักศึกษาที่คอยประสานกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา)


หมวดที่ 6 การประเมินนักศึกษา
	1.  หลักเกณฑ์การประเมิน
(ระบุหลักเกณฑ์การประเมิน เช่น การฝึกปฏิบัติ.....คะแนน  การตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบ .....คะแนน)

	2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา
(เช่น ประเมินจากการไปนิเทศ /จากรายงานการฝึกปฏิบัติ /การใช้ข้อสอบมาตรฐาน/ผลการประเมินจากสถานประกอบการณ์ หรือสถานศึกษา)

	3. ความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยง/ ครูพี่เลี้ยงต่อการประเมินนักศึกษา
(เช่น พนักงานพี่เลี้ยง/ ครูพี่เลี้ยงประเมินพฤติกรรมของนักศึกษาร่วมกับอาจารย์นิเทศ)

	4. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา
(ระบุวิธีการที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาประสานความร่วมมือกับผู้ที่เกี่ยวข้องในการประเมินนักศึกษา  เช่น ประเมินร่วมกับอาจารย์นิเทศ ร่วมพิจารณาผลการประเมินจากบันทึกการปฏิบัติงานของนักศึกษา)

	5. การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง
(ระบุวิธีการแก้ปัญหาหากผลการประเมินมีความแตกต่าง เช่น อาจารย์นิเทศปรึกษาหารือกับพนักงานพี่เลี้ยง/ครูพี่เลี้ยง)


หมวดที่ 7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

	1.  กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้

 1.1  นักศึกษา (เช่นประเมินความเพียงพอของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในสถานฝึก  ประเมินรูปแบบเกณฑ์การประเมินที่ใช้)
 1.2  พนักงานพี่เลี้ยงหรือผู้ประกอบการ( เช่น ประเมินความพร้อมของสถานที่ฝึก ประเมินการทำหน้าที่ของตนเอง)
 1.3  อาจารย์ที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม( เช่น ประเมินสมรรถนะของนักศึกษาว่าบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  ประเมินความพร้อมของสถานที่ฝึก ความเพียงพอของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้)
 1.4  อื่น ๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่

	2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง
(ระบุวิธีการทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง เช่นมีคณะกรรมการตรวจสอบผลการประเมิน)



หมวดที่ 8 การบูรณาการรายวิชาที่สอดคล้องกับพันธกิจอื่นๆ (ถ้ามี)
	รูปแบบการบูรณาการ
	เนื้อหารายวิชา

	(เช่น งานวิจัย โครงการ การศึกษาดูงาน เป็นต้น)
	


ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
ลงชื่อ..............................................................................วันที่รายงาน............................................................

(.....................................................................)
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ลงชื่อ..............................................................................วันที่รายงาน............................................................
          (.....................................................................)
ลงชื่อ..............................................................................วันที่รายงาน............................................................
          (.....................................................................)
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